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Eticky kédex pre dodavatefov spolo¢nosti patriacich do skupiny
COLAS na Slovensku

Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie a dodrZiavanie zdkonov je v skupine COLAS neoddelitelnou
sucastou firemnej a riadiacej kultury. Preto sa nasledujice poZiadavky vztahuji na vsetkych
doddvatefov spolocnosti patriacich do skupiny COLAS na Slovensku (dalej ako ,Skupina COLAS na
Slovensku®).

Zakony a smernice

Dodavatelia st povinni dodrziavat platné zédkony a smernice tych krajin, kde podnikaju.

Korupcia

Kazda forma korupcie a uplatkarstva je zakdzand, vratane aktivneho aj pasivneho podpléacania.
Ziadny zamestnanec nesmie ponuknut, dat alebo prijat dar alebo platbu, ktora je alebo by mohla byt
povaZovana za uplatok. Kazda Ziadost o Uplatok alebo ponuka uplatku musi byt odmietnuta a
okamzite nahlasena vedeniu.

Cestna hospodarska stit'az

Dodévatelia Skupiny COLAS na Slovensku vykonavaju svoju obchodnt &innost v stlade s pravidlami
Cestnej a spravodlivej hospodarskej sutaze atiez v sulade s platnymi ustanoveniami predpisov
regulujucich hospodarsku sutaz.

Nutena praca

KaZzda forma natenej prace je zakdzana, vratane prace vynutenej za ucelom zaplatenie dihov.

Detska praca

Kazda forma detskej prace je zakazand. Pokial miestne zdkony nestanovuju vysSie vekové limity,
Ziadna osoba miladsia ako je vek ukon&enia povinnej Skolskej dochadzky alebo mladsia ako 15 rokov
nesmie byt zamestnana. Zamestnanci mladsi ako 18 rokov nesmu vykonéavat rizikovl pracu a mozu
mat zakézanu pracu v noci s ohfadom na ich vzdeldvacie potreby.

Obt'azovanie

Ludska dostojnost, sukromie a osobné prava kazdého jednotlivca musia byt respektované.
Zamestnanci nesmu byt objektom fyzickych trestov alebo fyzického, sexudlneho, psychologického &i
verbélneho obtaZovania alebo zneuzivania.
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Odmeriovanie
Mzdy, vratane nad¢asov a inych vyhod, st v dodavatelskych firmach minimalne rovnaké alebo vyssie,
ako je urovei pozadovana platnymi zakonmi a smernicami.

Princip rovnakého zaobchadzania

VSetci zamestnanci dodavatela bez ohlfadu na ich farbu pleti, rasu, narodnost, socidlne postavenie,
mozné zdravotné postihnutie, sexualnu orientaciu, politické alebo nédbozenské presvedcenie, rovnako
ako ich pohlavie alebo vek, musia byt hodnoteni vyluéne podla svojich schopnosti, a kvalifikacie a to v
kazdom rozhodovani, vratane, a nielen pri prijimani do zamestnania, kariérnom postupe, odmefiovani,

benefitoch, Skoleni, prepusteni a ukonéeni pracovného pomeru.

Zdravie a bezpecnost
Dodéavatel' je povinny poskytnut bezpe¢né a vhodné pracovné prostredie, aby sa predchadzalo
urazom a zraneniam.

Zivotné prostredie
Dodéavatelia musia dodrziavat environmentélne smernice a Standardy tykajuce sa ochrany zivotného
prostredia.

Dodavatel'sky retazec
Dodévatel je povinny vyzadovat od vSetkych svojich dalSich subdodavatelov, aby uznavali
a reSpektovali tento Eticky kddex.




