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UVODNE SLOVO

Produktivita a buddcnost skupiny Bouygues sa opiera o ddveru, ktord
si ziskavame u nasich klientov, zamestnancov, akciondrov a partnerov
v sUkromnom a verejnom sektore. Svoj dals$i rozvoj si zaistime jedine
korektnym a poctivym vztahom ku vsetkym nasim spoluhracom.

Dbvera vychadza predovsetkym z dodrziavania pravidiel konania a
spravania, ktoré v poslednych rokoch ¢asto pripominam. V roku 2006
som sa po porade s Vyborom pre etiku, spolo¢enskd zodpovednost a
patronat pri predstavenstve skupiny Bouygues rozhodol vytvorit sihrn
pravidiel konania a spravania v podobe Etického koédexu skupiny, ku
ktorému ma pristup kazdy zamestnanec skupiny. Odvtedy sa kodex
pravidelne aktualizuje.

Etickym kdédexom sa skupina zavazuje dodrziavat najprisnejsie
pravidla podnikania. Kédex by mal byt nastrojom mobilizacie nasich
organizacnych Struktdr a zlepsenia nasho konania. Cielom kodexu je
dosiahnut u vedicich zamestnancov i zamestnancov este vyraznejsiu
podporu spoloénych hodnét, ktoré skupina presadzuje.

Prirodzene, ni¢cim nemozno nahradit zdravy rozum a etiku jednotlivca so
zmyslom pre Uctu a zodpovednost. Nech sU tieto hodnoty pre vas tym
najspolahlivej$im sprievodcom pri hladani spravneho postoja vo svojom
konani. Na druhej strane sa prijatim zavaznosti Etického kddexu do rik
zamestnancov skupiny dostava pombcka, ktord formou jasnych a presne
vymedzenych postupov usmernuje ich spravanie pri rieseni realnych
situacil.

DodrZiavanie Etického kédexu je povinnostou vsetkych, ako i hlavnym
prostriedkom na dosiahnutie pokroku a najvyssej Urovne kvality.

Po porade s Vyborom pre etiku, spolo¢enski zodpovednost a patronat
som sa rozhodol menovat Jeana-Frangoisa Guillemina, Generdlneho
pravneho poradcu skupiny Bouygues, do funkcie Poverenca skupiny pre
etiku v zmysle ustanoveni tohto kédexu.

Martin Bouygues
predseda predstavenstva a generalny riaditel



PREDSLOV

Tymto Etickym kdédexom  skupina
Bouygues vyzyva vsetkych Cdlenov
vedenia a zamestnancov spolo¢nosti
skupiny, aby dodrziavali principy pro-
fesionalnej etiky, ktoré sU vyjadrené
formou ,zasad konania" a ktorych
Ulohou je za kazdych okolnosti a vo
vSetkych krajindch pdsobenia sku-
piny usmernovat spravanie vedenia a
zamestnancov spolocnosti skupiny.

Zasady konania nevychadzaju len z
moralnych zdsad a pravnych noriem a
nemaju len pripominat nutnost dodr-
Ziavat zakony. Maju viest ludi k Cest-
nému a prikladnému profesiondlnemu
vystupovaniu za kazdych okolnosti.

Zasady, ktord maju kl'Ucovy vyznam,
sU predmetom Programov dodrziava-
nia zadkonného postupu v konani spo-
lo¢nosti.

Ciele stanovené v tomto kddexe sa
nam podari dosiahnut jedine s vedo-
mim a zmyslom pre osobnl zodpo-
vednost. Kédex nie je ani vernou
kdpiu, ani doplnkom zakonov, pred-
pisov, vnutropodnikovych smernic a
referenénych priruéiek, ktoré upra-
vujU c¢innost spoloc¢nosti skupiny a
jej zamestnancov. Kédex neobsahuje
ani sUhrn vSetkych situécii, s ktorymi
sa mézu ¢lenovia vedenia a zamest-
nanci spoloc¢nosti stretnUt vo svojej
cinnosti.

Mbze nastat cely rad situacii, ktoré
zékony, predpisy, ani vnUtropod-
nikové smernice, & prirucky inych
organizacii neupravuju a v ktorych
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bude potrebné konat s Uctou, Cestne
a poctivo. Zalezi na konkrétnom jed-
notlivcovi, ¢i bude pri posudzovani
takychto situacili postupovat v zmysle
stanovenych zésad.

Preto sa od kazdého zamestnanca
ocakédva dbékladné uvazovanie, zdravy
rozum a dobry Usudok.

Jednotlivé spolocnosti mbzu  pre
¢lenov svojho vedenia a zamestnan-
cov zaviest vlastné pravidla, ktorych
Ulohou bude zlepsit uplathovanie
zakonov, predpisov a zavazkov, ktoré
upravuju jej cinnost: tento kodex
ich nenahrddza. Kazdad spolo¢nost
skupiny totiz rozhoduje o vlastnych
pravidlach, ktoré sU prispbdsobené
charakteru c¢innosti danej spoloc¢nosti
a pritom v potrebnej miere odra-
zaju zésady tohto Etického kddexu a
Programov dodrziavania zakonného
postupu v konani spolocnosti.

Ak sa ukaze, ze kdédex nie je Uplny
alebo neposkytuje dostatocne presné
informacie a zamestnancom chyba
istota, prip. pochybuju o tom, ako
maju v niektorych situdcidch postu-
povat, o postupe sa treba poradit s
priamym nadriadenym alebo aj s prav-
nym odborom a odborom ludskych
zdrojov alebo so zodpovednou oso-
bou pre oblast trvalo udrzatelného
rozvoja.

Zamestnanci, pravny odbor a odbor
l'udskych zdrojov azodpovedné osoby
v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja
sa mdzu obratit aj na Poverenca pre



etiku na Urovni obchodného seg-
mentu’, v krajnom pripade aj na Pove-
renca skupiny pre etiku a poradit sa
o postupe rie$enia vzniknutej situacie
alebo etického problému. Poverenci
pre etiku menovani obchodnym seg-
mentom alebo skupinou pripravuji
smernice a vSeobecné usmernenia
v oblasti etiky, ktoré sU predkladané
Vyboru pre etiku, spolocenski zodpo-
vednost a patrondt predstavenstiev
prislusnych spolo¢nosti.

Medzi Ulohy poverenca pre etiku patri
i zabezpecenie riadneho fungovania
postupu oznamovania protispolo-
¢enskej ¢innosti upraveného v tomto
kdédexe. Poverenca pre etiku menuje
predseda predstavenstva prislusného
obchodného segmentu po porade s
Vyborom pre etiku, spoloc¢ensky zod-
povednost a patronat predstavenstva
materskej spolo¢nosti.

(1) V tomto Etickom kédexe sa pojmom “obchodny segment” oznacujd hlavné &innosti skupiny. K ddtumu spracovania tohto
dokumentu su to tieto segmenty: "Stavebnictvo” (Bouygues Construction), “Nehnutelnosti"” (Bouygues Immobilier), "Cestné
stavitelstvo" (Colas), "Média" (TF1) a "Telekomunikdcie" (Bouygues Telecom) a materskd spolocnost (Bouygues SA).

BOUYGUES « ETICKY KODEX « 3



1 DODRZIAVANIE
| ZAKONOV

Skupina a jej zamestnanci' sU povinni
dodrzZiavat zakony a predpisy platné
v krajine ich pdsobenia. Zamestnanci
nesmu vykonavat ¢innosti, ani sa spra-
vat tak, aby tym mohli seba, ostatnych
zamestnancov, svojho zamestnava-
tela a skupinu zapojit do nezakonnej
¢innosti.

Aj ked nemozno ocakavat, ze kazdy
bude odbornikom na pravnu Upravu
v oblasti svojej odbornej cinnosti,
zamestnanci musia byt dostatocne
oboznédmeni s pravnymi normami,
ktoré riadia oblast ich odbornej cin-
nosti bez ohladu na miesto vykonu
¢innosti, ¢i uz vo FrancUzsku alebo v
zahranici.

Tato zakladnd znalost prava im
pomdze urcit, kedy maju kontaktovat
nadriadeného, pravny odbor a odbor
ludskych zdrojov, pripadne hladat
pomoc u externych pravnych porad-
cov skupiny.

Zasadny vyznam ma prisne dodr
Ziavanie protikorupénych  zdkonov,
sUtazného prava a predpisov, ktoré
upravuju zdkaz obchodovania a pra-
vidiel obchodovania na financnych
trhoch. To isté plati pre zakonny
Upravu pre oblast ludskych prav a
zékladnych slobdd, pracovno-prav-
nych vztahov, zdravia a bezpecénosti
pri praci, ochrany osobnych Udajov a
ochrany zZivotného prostredia, ktoré
vyzaduji osobitnl pozornost.

(1) V tomto Etickom kddexe sa pojmom ,zamestnanec”
oznacuju vsetci ¢lenovia vedenia a zamestnanci spo-
loénosti skupiny Bouygues, tzn. vsetkych spolocnosti,
ktoré sU priamo alebo nepriamo ovlddané spolocnos-
tou Bouygues SA v zmysle ustanoveni ¢lanku L. 233-3 v
spojeni s ¢lankom L. 233-16 francuzskeho Obchodného

zdkonnika
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Zakladom riadenia ludskych zdrojov,
koordindcie zamestnancov skupiny
a vztahov medzi zamestnancami su
principy vzajomnej dbvery, Ucty a
dbstojného zaobchadzania s l'udmi.

Referenénym rémcom, ktory usmer-
nuje konanie zamestnancov v ich kaz-
dodennej praci, je Charta ludskych
zdrojov skupiny.

Zaujmom skupiny je uplatnovanie
spravodlive]  personalnej  politiky,
ktord sa riadi zdkonmi. V prvom rade
sa v skupine predchadza vSetkym for-
mam nezakonnej diskriminacie.

Zakdzané siU vsetky prejavy psycho-
logického a sexudlneho obtazovania,
natlaku a Sikanovania.

Uplatnovanie zakonnosti sa vyzaduje
v oblasti ochrany sikromia zamest-
nancov, pricom osobitnd pozornost
treba venovat Uprave spravovania
elektronického ukladania dat.

Neustalu pozornost venuje skupina
zabezpedeniu a zlepSovaniu bezped-
nosti zamestnancov pri vykone ich
¢innosti.

Skupina sa dalej usiluje o dodrziava-

nie:

- principov stanovenych vo Vseobec-
nej deklaracii ludskych prav OSN,

- zékladnych dohovorov Medzindrod-
nej organizacie prace, predovset-
kym v sUvislosti s nitenou a detskou
pracou,

- principov iniciativy Global Compact
pod zastitou OSN.



7 VYSSIE ZAUJMY
U SKUPINY

Zamestnanci sU povinni za kazdych
okolnosti zachovavat lojalnost a konat
v sUlade so zaujmami svojho zamest-
navatela a skupiny. Dobra prezentacia
skupiny a dobré meno dodavanych
, Y " ,
vyrobkov a sluzieb sU zakladnym pred-
pokladom rozvoja a trvalej existencie
skupiny. Zamestnanci sU povinni zdrzat
sa vSetkych prejavov, ktoré by viedli k
poskodzovaniu povesti ich zamestna-
vatela a skupiny.

Osobitny  pozornost musia zamest-
nanci skupiny venovat ochrane a
vyuzitelnosti prostriedkov, ktoré do
spolo¢nosti skupiny investuju jej akci-
onari.

Prvoradym cielom skupiny je dosiah-
nutie spokojnosti zakaznika. Vernost
zdkaznika sa ziskava a zachovava
reSpektovanim jeho prav a trvalym
zaujmom skupiny uzatvarat iba také
zavazky, ktoré vie splnit.

VZTAHYV
SKUPINE

Ked' sa majU pri vzadjomnom obchod-
nom rokovani stretnUt zastupcovia
viacerych spolocnosti skupiny, sU
povinni konat s naleZitou starostlivos-
tou a lojalnostou, aky si zaslizia klient;,
dodavatelia a externi partneri. V
zaujme skupiny sU povinni uplatriovat
< e . ;
vSetky pravidla predchadzania spo-
rov. Ak sa vzniku sporu nedd zabranit,
hladaji spravodlivé rieSenia za Ucasti
< o , ;
vsetkych stran, v duchu zmieru, trans-
parentnosti a dobrej véle.

VSeobecne plati, ze zamestnanci sU
povinni chranit zaujmy svojho zamest-
navatela. Mali by si v§ak uvedomovat

aj vy$sie zaujmy skupiny, ku ktorym
patri zachovanie kvality a plynulého
chodu vnutropodnikovych vztahov
vo vSetkych oblastiach, akymi su
zmluvné vztahy v ramci beZnej cin-
nosti podniku, obchodné a finan¢né
vztahy, ale tiez najma oblast l'udskych
zdrojov, napr. mobilita zamestnancov
v rdmci skupiny.

KONFLIKT
U ZAUJMOV

Vzhladom na povinnost lojalnosti
zamestnancov vodi skupine je nutné,
aby sa zamestnanci nepodielali na
vykone dalsich cinnosti, ¢i uz priamo
ani nepriamo, ani neposkytovali vyhla-
senia, ktorymi by sa dostali do kon-
fliktu zaujmov so spoloc¢nostou.

Zamestnanci predovsetkym nesmu
mat zaujem o kipu podielu &i inves-
tovanie do organizéacii, ktoré patria
klientom, dodavatelom alebo konku-
renénym spoloénostiam, pokial' by
to malo ovplyvnit ich spravanie pri
vykone ich povinnosti v skupine.

Uzavretiu kazdej transakcie s organi-
zéciou, v ktorej je zamestnanec alebo
jeho rodinny prislusnik  majoritnym
investorom alebo kli¢ovym clenom
vedenia, musi predchadzat pisomné
povolenie vedenia spolocnosti
zamestnavatela.

Zamestnanci nesmu prijat funkciu, ani
ponuku na mimopracovny cinnost od
dodavatels, klienta alebo konkurencnej
spoloc¢nosti, ktora by mohla mat vplyv
na ich ¢innost alebo Usudok v skupine.

Zamestnanci musia informovat svojich
nadriadenych o svojej mimopracovnej
¢innosti, pracovnych Uvazkoch a kon-
fliktoch zadujmov.
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Vzniku konfliktu zaujmov mozno zabra-
nit uplatnenim zdravého rozumu a sve-
domia jednotlivca.

KOMUNIKACIA A

INFORMOVANOST -
POCTIVOSTVOCI
AKCIONAROM

Skupina sa usiluje o transparentnost
a spolahlivost svojich komunika¢nych
kanalov. Cielom komunikacie je umoz-
nit partnerom a zamestnancom sku-
piny pristup k presnym informaciam o
jej ¢innosti.

Snahou skupiny je poskytovat hodno-
verné a kvalitné informaécie, najma pre
potreby akcionarov a finanénych trhov.

V zmysle spravnych postupov riadenia
skupiny je nutné, aby vsetci zamest-
nanci bez ohladu na svoje pracovné
zaradenie venovali maximalnu pozor-
nost spravnosti a presnosti informacii,
ktoré poskytuju v rdmci skupiny.

Je zakézané poskytovat osobam, ktoré
nepatria do skupiny, ddverné infor-
macie, ktoré boli zamestnancom zve-
rené z titulu plnenia ich pracovnych
povinnosti alebo vedomosti o tychto
informaciach vyplyvaji zo samotného
pbsobenia zamestnancov v skupine.
Déverné informacie sa nesmU ozna-
movat ani inym zamestnancom sku-
piny, ktorym nebol udeleny prislusny
pristup. Obzvlast opatrne treba zaob-
chédzat s informaciami, ktoré sa tykaju
finan¢nych vysledkov, predpokladov
a inych finanénych Udajov, financ¢-
nych transakcii, novych vyrobkov,
know-how a pracovnych postupov,
obchodnych pontk a Udajov o lud-
skych zdrojoch. Povinnost zachovavat
mlcanlivost trva i po ukonéeni pracov-
ného pomeru zamestnanca v skupine.
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Zakaz oznamovania skutocnosti sa
tyka predovsetkym urcitého druhu
informacii a komunikaénych proce-
sov: vztahy s médiami, investormi,
finanénymi analytikmi, orgdnmi verej-
nej spravy a regulacnymi organmi,
ktoré patria vyhradne medzi povin-
nosti  konkrétnych ¢lenov vedenia
spolocnosti a jej $pecializovanych
oddeleni, napr. oddelenia komunika-
cie, financii, spravy regulacnych veci.
Zakaz oznamovania dbévernych alebo
ostatnych informacii, ako i uskutocno-
vania komunikacnych procesov plati
pre tych ¢lenov vedenia spoloc¢nosti,
zamestnancov a organizaéné Utvary,
ktoré sa nepodielaji na plneni uvede-
nych Uloh.

Pozornost a zaujem verejnosti a médil
v sUvislosti s vykonom urcitych funkcil
v skupine vyzaduje od oséb v uvede-
nom postaveni osobitnu diskrétnost a
zdrzanlivost.

~] OCHRANA
/ MAJETKU

Kazdy nesie zodpovednost za ochranu
majetku skupiny. Ide nielen o zadkonom
stanovené a presne vymedzené hnu-
telné veci, nehnutelnosti a nehmotné
statky, ale i 0 ndpady a know-how, kto-
rych autormi sU zamestnanci skupiny.
Aj zoznamy klientov, podzhotovitelov a
dodavatelov, sUpis informacii o trhoch,
technické a obchodné postupy,
obchodné ponuky a technické stu-
die, ako i vietky Udaje a informacie,
ku ktorym majy zamestnanci pristup
z titulu vykonu ich pracovnej ¢innosti,
sU majetkom skupiny. Majetok skupiny
je predmetom ochrany a povinnost
zamestnancov chranit tento majetok
trvd aj po ukonceni ich pracovného
pomeru v skupine.



Pouzivat financné prostriedky alebo
majetok skupiny na nezdkonné Ucely
alebo na Ucely, ktoré nesudvisia s Cin-
nostou skupiny, je zakdzané. Preto
sa ziadne objekty, technické zaria-
denia, finanéné prostriedky, sluzby
a aktiva spoloc¢nosti nesmuU pouzivat
na osobné Ucely. Zamestnanci nesmu
vyuzivat majetok skupiny pre osobni
potrebu, ani ho nesmi poskytnit
tretej strane do uzivania v prospech
osoby, ktord nepatri do skupiny. Pou-
zitie majetku skupiny, ktoré je poru-
Senim tychto zasad, je podvodnym
konanim a preto je prisne zakdzané.

PredovSetkym komunikacéné systémy
a intranetové siete sU majetkom sku-
piny a mali by sa pouZzivat na pracovné
Ucely. Ich pouzivanie na osobné Ucely
je povolené len v primeranej miere,
ktora je potrebnd na dosiahnutie
optimalne] rovnovahy medzi pra-
covnym a sUkromnym Zivotom a to v
skutocne nevyhnutnych pripadoch.
Je zakdzané pouzivat komunikacné
systémy a intranetové siete skupiny
na nezakonné Ucely, najma na zasiela-
nie hanlivych a diskriminaénych sprav,
prejavov rasizmu a sprav so sexualnym
alebo urdzlivym obsahom.

Pre zamestnancov plati aj zdkaz vyho-
tovovania nezdkonnych kopii sof-
tvérovych produktov pouzivanych v
skupine a zdkaz neopravneného pou-
Zivania softvéru.

Zachovavat dbvernost dokumen-
tov a informdacii, ktorych obsahom
je dusevné, priemyselné a umelecké
vlastnictvo a know-how priamo alebo
nepriamo vytvorené skupinou, musia
ti zamestnanci, ktorym boli tieto
informéacie zverené. Zamestnanci s
pristupom k dbvernym informaciam
nesmu tieto skutocnosti oznamovat

verejnosti a nesmu ich pouzivat na iné
Ucely, nez sU povolené spolo¢nostou.
Cast tychto zdsad je predmetom a
obsahom Charty informacnych tech-
nolégii skupiny.

O F'IVNANC':N’E OPERACIE -
O UcéTovNicTVO

Operacie a transakcie, ktoré skupina
uskutoénuje, musia byt spravne a pre-
hladne evidované na Uctoch jednot-
livych spolo¢nosti skupiny v zmysle
platnych predpisov a vnutropodniko-
vych smernic.

Najmé od zamestnancov, ktori vedy
Uctovny evidenciu, sa vyzaduje pre-
ciznost a Cestnost a dosledné zabez-
pecenie podkladov pre kazdd Uctovny
polozku.

Prevody finanénych prostriedkov je
potrebné vykondvat s ndlezitou sta-
rostlivostou, najma pokial' ide o totoz-
nost prijemcu a dévodnost prevodu.

Poskytovanie finanénych informacii a
obchodovanie zamestnancov s cen-
nymi papiermi spolo¢nosti skupiny,
ktoré si kétované na burze, i uzZ z titulu
ich pracovnej naplne alebo na osobné
Ucely, musi byt v silade so zdkonom a
pravidlami vykonu financnych operacii.

Poskytovanie chybnych informécii,
Sirenie a pouZivanie neverejnych infor-
macii, ako i manipulacia s cenami akcii
je trestnym cinom.

Doélezitd je predovsetkym zodpoved-
nost jednotlivych zamestnancov pri
zachovavani mlcanlivosti o neverej-
nych informaciach, ktoré maji vplyv
na cenu akcii spolo¢nosti Bouygues
alebo kétovanych cennych papierov
ostatnych spoloc¢nosti skupiny az do
ich zverejnenia opravnenymi osobami.
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Zamestnanci nesmuU obchodovat s
akciami spolo¢nosti Bouygues, ani s
kétovanymi cennymi papiermi, ktoré
vydala niektoréa zo spolo¢nosti skupiny,
az doich zverejnenia. PouZitie takychto
informécii, priamym alebo nepriamym
spbsobom, pre vlastny zisk alebo v
prospech tretej strany pri obchodo-
vani na trhu s cennymi papiermi je
zakézané.

Zamestnanci, ktori majy pochybnosti
alebo otazky, a to najma v sUvislosti so
zverenymi neverejnymi informaciami,
mbzu kontaktovat Poverenca pre etiku
a uistit sa, ¢i je ich konanie v silade
s etickymi zasadami a platnymi pra-
vidlami prislusnej spolo¢nosti v oblasti
obchodovania s kétovanymi cennymi
papiermi a s uplatiovanim prav na
kUpu a predaj akcil.

() VNUTORNA
_ KONTROLA

Presadzovanie spravneho etického
konania v celej skupine, boj s korup-
ciou a podvodnymi praktikami, ako i
dodrziavanie pravidiel sUtazného prava
a zakazu obchodovania predstavuju tri
hlavné témy, ktorym sa venuje Refe-
rencna prirucka vnitornej kontroly a ria-
denia rizik skupiny Bouygues. Neustaly
dohlad nad uplathovanim zasad vnu-
tornej kontroly v oblasti etiky prebieha
na Urovni obchodnych segmentov a ich
dcérskych spoloénosti formou seba-
hodnotenia stanoveného v Referencnej
prirucke vnutornej kontroly.

V Case pldnovanych i neplanovanych
previerok sa na jednotlivych odde-
leniach vnuitornej kontroly skupiny a
obchodnych segmentov vykonava aj
kontrola suladu operécii skupiny so
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zésadami Etického kddexu a Referenc-
nej prirucky vnutornej kontroly skupiny.
Vsetci zamestnanci sU povinni transpa-
rentne a otvorene poskytnit ¢lenom
auditorskych timov sUcinnost pri zisto-
vani a naprave zavaznych nedostatkov
a slabych stranok.

Vytvéranie prekazok plynulému chodu
vnitornych  previerok,  zatajovanie
informacii alebo vedomé poskytova-
nie nepresnych informacil je zdvaznym
porusenim tohto Etického kodexu.

Rovnaky sucinnost sy zamestnanci
povinni poskytnit z titulu svojho pra-
covného zaradenia i auditorom pri
vykone zakonnych auditov.

10
! KVALITA

Kvalita patri k strategickym zaujmom
skupiny.

Spolo¢nosti  skupiny Bouygues sU
povinné spravat sa k svojim zakaz-
nikom korektne a poctivo. Sme pre-
svedceni, Ze spokojnost zakaznika
je kl't¢om k dlhému trvaniu skupiny.
Zamestnanci a spoloénosti skupiny sa
v prvom rade zameriavaju na kvalitu
kontaktov, usiluju sa o neustéle zlep-
Sovanie kvality vyrobkov a sluZieb,
pricom venuju pozornost ochrane
zdravia a bezpecnosti pri pouzivani
ponukanych vyrobkov.

Pouzivané technolégie a procesy
zodpovedajl poziadavkam na kvality,
bezpelnost a zivotné prostredie v
zmysle zmluvnych ustanoveni a prav-
nych predpisov.

Tieto poziadavky sa zohladnuju aj pri
vybere dodavatelov a podzhotovitelov.



Vdaka nezavislej certifikacii nasich
systémov riadenia kvality, bezpec-
nosti a ochrany zivotného prostre-
dia rastie dbvera zakaznikov v nasu
schopnost plnit si svoje zavazky.

Zamestnanci sU povinni prispievat k
postupnému zlep$ovaniu vnitropod-
nikovych systémov riadenia rizik a
podielat sa na identifikacii primarnych
pric¢in ich nespravneho fungovania.

11 TRVALO UDRZATELNY
| | ROZVOJ

Trvalo udrzatelny rozvoj je siucastou
podnikove] stratégie jednotlivych
obchodnych  segmentov  skupiny.
Dodrziavanim firemnej kultUry a hod-
nét skupina prijima zavazok slizit svo-
jim klientom a plnit svoju spolocensky
a environmentalnu zodpovednost.

Pri uplathovani zdsad postupného
zlepSovania a prijimani opatreni je
potrebné, aby si jednotlivé spoloc-
nosti skupiny vytvorili vlastné straté-
gie a procesy s ohladom na ochranu
Zivotného prostredia a prirodnych
zdrojov, zlepSovanie zivotnych pod-
mienok, vymenu skisenosti, pou-
Zivanie osvedcenych technoldgii a
dialégu a zapojenie zainteresovanych
stran do rozhodovacieho procesu.

Zapojenim sa do iniciativy OSN Global
Compact skupina vyjadruje svoj zau-
jem o systematické hladanie inovativ-
nych rieseni v oblasti ludskych prav,
noriem prace, zivotného prostredia
a boja proti korupcii. Aktivny postoj
skupiny je Ustrednym prvkom kultiry
a hodndt skupiny, ktory sa prejavuje v
partnerstvach s organizaciami obcian-
skej spolo¢nosti a s dal$imi subjektmi.

A7) OCHRANA ZIVOTNEHO
i Z PROSTREDIA

Skupina sa usiluje o dosiahnutie naj-
lepSej Urovne ochrany Zivotného
prostredia. Zamestnanci sU povinni
vynakladat maximalne Usilie na zacho-
vanie bezpecného pracovného pro-
stredia a ochrany zdravia. Jednotlivi
zamestnanci zodpovedaju aj za pred-
chadzanie vzniku, resp. minimalizova-
nie vplyvov svojej ¢innosti na zivotné
prostredie. VSetci zamestnanci sledujy
spoloény zdujem skupiny v oblasti
ochrany prirody, zachovania biologic-
kej diverzity a ekosystémov, vycerpa-
nia prirodnych zdrojov a nakladania s
odpadmi a toxickymi latkami.

17 PRI'SPE\(,KY NA
I'U DOBROCINNE UCELY -
PATRONAT

Prispevky na dobrocinné Ucely a pat-
ronatne aktivity s opravnené vtedy,
ak efektivne slizia veci vSeobecného
zaujmu a na podporu vSeobecne pro-
spesnych aktivit v rozsahu, ktory stano-
vuje skupina alebo jej spoloc¢nosti. Tieto
prispevky podliehaji  predchadzaju-
cemu pisomnému suhlasu ¢lena vedenia
dotknutej spolocnosti a musia byt riadne
vykazané v Uctovnej evidencii.

1 F",OLITICIV(A"
i &+ CINNOST

Skupina re$pektuje obdiansku anga-
zovanost svojich zamestnancov a ich
Ucast na verejnom Zivote.

V roku 2017 bol v ramci skupiny zria-
deny systém elimindcie nevyhod osdb,
ktoré kandiduju vo volbach alebo
vykondvaju svoj politicky mandat.
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Snahou skupiny je zaroven i zachova-
nie jej vlastnej politickej neutrality.

Preto sU zamestnanci povinni uplat-
novat svoje pravo na slobodu nazoru
a vykondvat svoju politicky cinnost
mimo pracovného pomeru, na vlastné
naklady a vyluéne ako siucast svojho
osobného Zivota. Majetok skupiny sa
nesme vyuzivat na politické Ucely. Z
moralnych dévodov nesmi zamest-
nanci do svojich politickych aktivit
zapdjat skupinu a jej spoloc¢nosti, ¢i
uvadzat svoju vazbu na skupinu.

Vo Francizsku je financovanie poli-
tickych strdn a cinnosti zvolenych
zéstupcov a kandidatov prisne zaka-
zané.

V ostatnych krajindch sU takéto pri-
spevky povolené, prip. ich upravuje
zdkon. Vseobecne platnou zdsadou
skupiny je neprispievat, priamo ani
nepriamo, na financovanie politic-
kych stran a politikov. Ak sa ma za
to, Ze organizacia sa svojim spolo-
¢enskym konanim nemdze odchylo-
vat od vSeobecne uznavane] praxe
v prislusnej krajine, prispevky budy
poskytovaneé v zmysle vnitrostatneho
pravneho poriadku, budy vykazované
v UCtovnej evidencii a budy podlie-
hat predchadzajicemu pisomnému
sUhlasu ¢lena vedenia spoloénosti,
ktord prispevok poskytuje. V kaz-
dom pripade plati obmedzenie vysky
prispevkov poskytovanych v danegj
krajine poskytované na primerany
Uroven, ako i zakaz pouzitia tychto
prispevkov na podporu konkrétnych
zaujmov.

Zamestnanci, ktori sa pri vykone svojej
politickej ¢innosti podielajy na rozho-
dovani $tatu, organov verejnej spravy
alebo miestne] samospravy, musia
venovat zvySenU pozornost potenci-
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alnemu riziku vzniku konfliktu zaujmov
a zdrzat sa Ucasti na rozhodovani vo
veciach skupiny alebo jej spolocnosti.

1 [~ OBCHODNA CINNOST -
I'J VZTAHY SO ZAKAZNIKMI A
DODAVATELMI

Spolocnosti skupiny sa musia ku svo-
jim klientom a dodavatelom spravat
korektne a poctivo bez ohladu na vel-
kost a pomery danej spolo¢nosti.

Obchodné cinnost skupiny sa bude
vo FrancUzsku i v zahranici rozvijat v
sUlade s referen¢nym ramcom stano-
venym pre danu krajinu, s ktorym su
zamestnanci povinni sa oboznamit a
dodrziavat ho. Spoloc¢nosti skupiny
sU povinné riadit sa najma osobitnymi
pravidlami verejnych sutazi, ktoré pla-
tia v krajinach ich pbésobenia.

Spolo¢nosti skupiny mdzu prospievat
iba z korektnej a otvorenej hospo-
darskej sutaze. Zamestnanci skupiny
a spoloc¢nosti  skupiny vykonavaju
obchodnt Cinnost a obstaravanie v
sUlade s principmi korektnej sitaze
a neuplatnuju koluzivne praktiky, ani
postupy, ktoré by zakladali protisu-
tazné konanie, najma pri verejnych
sUtaziach alebo zmluvach so Stdtom a
miestnou spravou.

Vzhladom na zloZitost sutazného
prava a zmien, ktorym podlieha, ako
i pre hrozbu ulozenia spravnych, trest-
no-pravnych a obdiansko-pravnych
sankcil, v pripade pochybnosti alebo
nejasnosti by sa mali zamestnanci
obréatit na prislusny pravny odbor.

Zamestnanci sa musia zaviazat, ze
nebudy ponuUkat, ani poskytovat
sluzby alebo vyhody, penaznej alebo
inej povahy, tretim strandm. K nedo-



volenym kontaktom patri predovset-
kym prislub alebo poskytnutie daru
alebo bezplatnej sluzby, pokial nejde
o prejav slusnosti alebo beznej pohos-
tinnosti, resp. pokial' dary nie s sym-
bolické, resp. minimalnej hodnoty.
VSeobecne plati, Ze obchodné kon-
takty musia byt v stUlade s pravnymi
predpismi platnymi pre dany cinnost
a musia ostat v rozsahu, ktory ¢o naj-
viac zodpoveda primeranym beznym
zvyklostiam pre dand profesiu alebo
krajinu ich p&sobnosti.

Sluzby obchodnych zastupcov, kon-
zultantov alebo sprostredkovatelov sa
mobzu pozadovat v oblastiach, ktorym
sa skupina venuje okrajovo alebo pre
profesiondlnu odbornost poskytova-
nej sluzby. Prizvanie sprostredkovatela
je odbvodnené jedine v uvedenom
rozsahu a v pripade, ze poskytované
sluzby su jedinecnej povahy, zakonom
povolené a nevyhnutné. Odmena za
poskytnuté sluzby musi byt prime-
rana a vyplatena na zaklade zmluvy v
zmysle vnitropodnikovych postupov.

Vedenie spolo¢nosti  je povinné
zabezpedit kontrolu poskytovania slu-
Zieb tretich strdn na miestnej Urovni a
sledovat ich efektivnost, ako i prisne
dodrZiavanie vnutropodnikovych
predpisov.

Zamestnanci nesmu sUhlasit s prijatim
priamej alebo nepriamej formy platby,
daru, podzicky, pohostenia alebo
vyhod poskytovanych osobami, ktoré
sU v obchodnom vztahu so skupinou,
okrem prejavov obvyklej zdvorilosti a
pohostinnosti, pracovnych obedov a
inych podujati, ktoré svojou povahou
¢o najviac zodpovedajli primeranym
beznym zvyklostiam v danej krajine
¢i profesii. Dary, okrem penaznych
darov, sU pripustné, pokial sU nizkej

hodnoty a ak toto konanie zodpoveda
beznym zvyklostiam. Zamestnanec si
musi polozit otazku, ¢i je dar alebo
vyhoda legdlnej povahy, & moze
ovplyvnit jeho postavenie v skupine
a ¢i sa podla nazoru darca skompro-
mitoval. O kazdej forme agitacie &i
ponuky urcéitych vyhod zamestnan-
com musia byt informovani ich nadria-
deni.

Na zaver, podvod, teda akékolvek
konanie alebo nekonanie s Umyslom
podvodu (falSovanie, pretvarka, kla-
manie, atd’) v rdmci spolocnosti alebo
mimo ramca spoloénosti, je nepri-
pustné a porusenim hodndt skupiny.
Vo vztahoch so spolupracujdcimi
zhotovitelmi a klientmi sa od vsetkych
zamestnancov za kazdych okolnosti
vyzaduje najvyssia miera poctivosti a
bezUhonnosti, najma so zretelom na
povahu, kvalitu, mnozstvo a zlozenie
ponukanych vyrobkov a sluZieb.

A1
IE KORUPCIA

Korupéné konanie je porusenim etic-
kych principov a hodndt skupiny.

Poclas rokovani a pri plneni zmlUv sa
v Zziadnom pripade nesmie vyskytnit
také konanie alebo spravanie, ktoré
by bolo prejavom aktivne] alebo
pasivnej korupcie, ¢i vo vztahoch s
verejnym alebo sukromnym sektorom
alebo formou spolutcasti na ovplyv-
novani alebo protekcionarstve. Treba
si uvedomit, ze trestné Ciny spachané
sprostredkovatel'mi, obchodnymi
zastupcami alebo konzultantmi mdzu
viest k zodpovednosti osoby, ktora
ich zamestnala a k uloZeniu rovnako
prisneho trestu, aky by bol ulozeny
samotnému pachatelovi.
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V zmysle Dohovoru OECD o boji s
podplacanim zo 17. decembra 1997 je
podplacanie  zahraniénych verejnych
¢initelov vo vSetkych formach zakazané.

1~7 PROGRAMY DODRZIAVANIA
i / ZAKONNEHO POSTUPU

V KONANi SPOLOCNOSTI /
POVINNOST NALEZITE)
STAROSTLIVOSTI

Samotné zasady, ktoré platia pre kona-
nie v kluCovych oblastiach c¢innosti
skupiny, sU podrobne rozpisané v
Programoch dodrziavania zdkonného
postupu v konani spoloc¢nosti. Pred-
stavenstvo  spoloCnosti  Bouygues
schvdlilo pat Programov dodrzia-
vania zakonného postupu v konani
spolocnosti  (Protikorupéné zdsady,
Hospodarska sutaz, Konflikt zaujmov,
Finan¢né informécie a obchodovanie
s cennymi papiermi, Zakaz obcho-
dovania a obmedzenia vyvozu) a v
pripade potreby si vyhradzuje pravo
prijat dalSie zasady.

Programy dodrziavania zakonného
postupu v konani spolo¢nosti, kto-
rymi sa doplna tento Eticky kddex,
uvadzaju a tematicky vysvetlujd pri-
slusné zakladné pravidla, stanovisko
skupiny a hlavné zésady, ktoré musia
¢lenovia vedenia spoloc¢nosti a ich
zamestnanci bezvyhradne dodrZiavat.
Programy dalej vymedzuju najlepsie
postupy v konani i predbezné opatre-
nia, ktorych prijatie umozni za kazdych
okolnosti predchadzat vzniku proble-
matickych situacii pre jednotlivcov i
cell spolo¢nost.

V zmysle zdkona z 27. marca 2017 sku-
pina Bouygues vypracovala Program
nalezitej starostlivosti, ktorym stano-
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vuje primerané opatrenia na identifi-
kaciu a prevenciu zavaznych poruseni
udskych prav a zékladnych slobéd,
ohrozenia zdravia a bezpecnosti osdb
a zivotného prostredia nasledkom
¢innosti skupiny, podzhotovitelov a
dodavatelov, s ktorymi je skupina v
obchodnom styku.

1) UPLATNOVANIE ETICKEHO
1O KODEXU, PROGRAMOV
DODRZIAVANIA ZAKONNEHO
POSTUPU V KONANI
SPOLOCNOSTI APROGRAMU
NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI

Kazdy obchodny segment je zodpo-
vedny za uplatiovanie tohto Etického
kodexu a Programov dodrziavania
zdkonného postupu v konani spoloc-
nosti, ako i za pripadné doplnenie
tychto dokumentov o Specifikd vlast-
nych ¢innosti.

Eticky kodex a Programy dodrziavania
zakonnosti sU dostupné na intranete.
Clenom vedenia a zamestnancom
spoloc¢nosti skupiny méze byt poskyt-
nuté i pisomné vyhotovenie Etického
kddexu.

Vsetci zamestnanci sU povinni pri
vykone prace dodrZiavat a uplatio-
vat pravidld stanovené tymto Etickym
kédexom, Programami dodrziavania
zékonného postupu v konani spoloc-
nosti a Programom néleZitej starost-
livosti. Preto sU zamestnanci povinni
aktivne sa zapdjat do uplatnovania
uvedenych programov a vynakladat
nalezity starostlivost nielen vo vztahu
k vlastnému konaniu, ale i vo vztahu k
svojmu okoliu, kolegom na pracovisku
a osobam pod ich vedenim.



'] OZNAMOVANIE
! PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Pri. vzniku etického problému je
zamestnanec  povinny  informovat
svojho priameho alebo nepriameho
nadriadeného alebo vedenie svojho
zamestnavatela tak, aby tito mal
dostatok ¢asu na poskytnutie rady, i
prijatie prislusného rozhodnutia.

Pomoc zamestnancom pri rieSeni
komplikovanych situécii, s ktorymi
sa mdzu stretnUt, je sulastou naplne
prace veducich organizacnych Utva-
rov a vedenia spoloénosti. V pripade
pochybnosti sa treba obratit na pravny
odbor alebo odbor ludskych zdrojov,
prip. aj kontaktovat externych prav-
nych poradcov.

Zamestnanci, ktori nezistne a v dobrej
voli ozndmia poruSenie pravidiel sta-
novenych tymto kédexom, nesmu Celit
sankciam.

Mbzu pritom pouzit aj vnitorny sys-
tém vybavovania podnetov, ktory je v
skupine zriadeny a urobit ozndmenie,
nezistne a v dobrej véli, o skutocnos-
tiach alebo udalostiach, pri ktorych
boli osobne pritomni alebo o ktorych
maju  nesprostredkovany vedomost
a ktoré spadaji do pbsobnosti zria-
deného vnitorného systému vyba-
vovania podnetov. Vnitorny systém
vybavovania podnetov skupiny sa riadi
nasledujucimi pravidlami:

Rozsah posobnosti vnutorného
systému vybavovania podnetov v
skupine

V roku 2017 sa pdsobnost vnitorného
systému vybavovania podnetov v sku-
pine rozsirila a zahrha:

- trestné ciny alebo (spravne) delikty;

- zavazné a zjavné porusenie zadkona
alebo predpisov, medzinarodnych
dohéd a dohovorov, ktoré Franciz-
ska republika ratifikovala alebo schva-
lila (vratane jednostrannych krokov
medzinarodnych organizacii na zak-
lade medzinarodnych dohdd alebo
dohovorov, ktoré Francuizka republika
ratifikovala alebo schvalila);

- zavazné ohrozenie alebo poskodzo-
vanie verejného zaujmu.

Systém sa uplatiuje najma v tychto
oblastiach:

- korupcia a ovplyviiovanie (najma
konanie alebo situacie, ktorymi sa
porusuju pravidla stanovené v Proti-
korupcnych zdsadach);

- nezrovnalosti v U¢tovnictve;

- nezrovnalosti v obchodovani na trhu
s cennymi papiermi;

- porusovanie pravidiel hospodarskej
sUtaze a zdkazu obchodovania;

- pretrvavanie alebo vyskyt rizik sivi-
siacich so zavaznym porusovanim
[udskych prav a zékladnych slobéd,
zdravia a bezpecnosti osdb a Zivot-
ného prostredia nasledkom cinnosti
skupiny alebo podzhotovitelov a
dodavatelov, s ktorymi je skupina v
obchodnom styku.

Bez ohladu na ich formu alebo infor-
o , v .
macné médium, sU skutocnosti, infor-
macie alebo dokumenty, na ktoré sa
vztahuje povinnost zachovavat $tatne
tajomstvo,  povinnost  mlcanlivosti
lekdra alebo povinnost mlcanlivosti
advokata, vyslovne vynaté z oblasti

A S . ,
pdsobnosti vnutorného systéemu vyba-
vovania podnetov v skupine. MbZe

v PR :
sa vsak vyskytnut situacia, v ktorej
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vynimocne dbéjde k poruseniu uve-
denej povinnosti zachovavat tajom-
stvo alebo mlcanlivost a to tym, Ze sa
pouzije nastroj vnuUtorného systému
vybavovania podnetov na ozname-
nie skutodnosti, ktoré je nevyhnutné,
zodpovedad ochrane predmetnych
zaujmov, podava sa prostrednictvom
vnitorného  systému  vybavovania
podnetov a osoba, ktord podnet o
protispoloCenskej  Cinnosti  podava,
splna vSetky kritérid stanovené v defi-
nicii oznamovatela.

Osoby, ktorych sa tyka vnutorny
systém vybavovania podnetov v
skupine

VnUtorny systém vybavovania podne-
tov, ktory je v skupine zriadeny, mdzu
vyuzivat zamestnanci skupiny. Tento
nastroj je k dispozicii aj pre nekmeno-
vych zamestnancov (napr. sezénnych
zamestnancov, stazistov, zamestnan-
cov podzhotovitelov alebo poskyto-
vatelov sluzieb) a to na iné Ucely nez
oznamovanie konania alebo situacii,
ktoré sU v rozpore s Protikorupcnymi
zdsadami', Co je oblast vyhradend pre
zamestnancov spoloc¢nosti skupiny.

Kazdy zamestnanec sa moze stat pred-
metom podnetu o protispolocenskej
¢innosti. AvSak niektori zamestnanci
mobzu ocakavat viac pozornosti vo
vztahu k nasledujicim oblastiam:

- Korupcia:
¢lenovia vedenia spolocnosti, vedici
zamestnanci a zamestnanci oddele-
nia nakupu, projektov, prac, vSeobec-
nych sluzieb, odbytu a marketingu

Nezrovnalosti v U¢tovnictve:
¢lenovia vedenia spolo¢nosti, veduci
zamestnanci a zamestnanci oddele-

nia konsolidacie, Uctovnictva, riade-
nia hotovosti, financil

Nezrovnalosti v obchodovani na trhu
s cennymi papiermi:

¢lenovia vedenia spolo¢nosti, veduci
zamestnanci a zamestnanci odde-
lenia riadenia hotovosti a financii a
vSeobecne zamestnanci, ktorym mézu
byt zverené neverejné informacie

.

Nezrovnalosti v oblasti hospodarskej
sutaze:
¢lenovia vedenia spoloénosti, vedici
zamestnanci a zamestnanci oddele-
nia nakupu, odbytu, prac alebo pro-
jektov

L'udské prava a zakladné slobody:

stavbyvedici, najma v medzinarod-
nom kontexte, oddelenia ludskych
zdrojov  prevadzkovych jednotiek,
najma v medzindrodnom kontexte,
zamestnanci a veduUci zamestnanci
oddelenia informacnych technoldgil

Podavanie podnetov
prostrednictvom vnutorného
systému vybavovania podnetov v
skupine

Pouzivanie vnitorného systému vyba-
vovania podnetov je dobrovolné.
Tento nastroj by sa mal pouzivat iba v
sUlade s platnymi zdkonmi a predpismi
aza predpokladu, ze oznamovatel kona
nezistne a v dobrej voli a bol osobne
pritomny, resp. ma nesprostredkovanu
vedomost o oznamovanych skutoc-
nostiach alebo udalostiach.

Skutoc¢nost, Ze zamestnanec nepouziva
vnUtorny systém vybavovania podne-
tov, nesmie mat ziadne nasledky.

Oznamovatel, ktory tento zavedeny
nastroj pouzije zodpovedajicim spod-

(1) Protikorupéné zdsady stanovuju pravidld konania v zmysle ustanoveni &l. 17 zékona & 2016-1691 z 9. decembra 2016 zng-

meho pod ndzvom ,zdkon Sapin 2".
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sobom, nebude vystaveny disciplinar-
nemu postihu, ani diskriminacii a to ani
v pripade, Ze ozndmené skutocnosti sa
nasledne ukazu byt nepresné alebo sa
nepreukdzu. Avsak zneuzitie systému
oznamovatelom sa tresta disciplinar-
nym postihom a pripadne i sidnym
konanim.

Prijemca(-ovia) podnetov o
protispoloéenskej éinnosti

Informacie a Udaje musi oznamovatel
podat Poverencovi obchodného seg-
mentu pre etiku , ktory je v tejto sUvis-
losti viazany prisnejSou povinnostou
zachovavat mlc¢anlivost.

V situaciach, ktoré podla néazoru
zamestnanca prekracuju ramec
obchodného segmentu, sa mozno
vynimocne obratit i na Poverenca sku-
piny pre etiku , ktory je tiez viazany
prisnejSou  povinnostou zachovavat
mlcanlivost.

Prijimanie a vybavovanie
podnetov o protispoloéenskej
éinnosti

Postup prijimania a vybavovania pod-
netov o protispolo¢enskej ¢innosti je
uvedeny v Prilohe ¢&. 1 tohto Etického
kddexu. Postup bol vypracovany v
spolupraci s registrovanym odboro-
vym zvazom pri spolo¢nosti Bouygues.

Prava osob dotknutych
podnetom o protispoloéenskej
éinnosti podanom v skupine

Vsetky osoby dotknuté podnetom o
protispoloc¢enskej ¢innosti budy infor-
mované prijemcom podnetu hned'
po tom, ako sa ich osobné Udaje
elektronicky alebo inym spdsobom

zaznamenaju. Dotknutd osoba ma pri-
stup k zaznamenanym Udajom a moze
poziadat o opravu alebo vymazanie
nespravnych, neUplnych alebo neaktu-
alnych Udajov.

V pripade potreby ochrannych opat-
reni, najma aby sa zabranilo znice-
niu dékazov suvisiacich s podnetom
o protispoloc¢enskej cinnosti, bude
osoba dotknuta podnetom o protispo-
locenskej Cinnosti informovana az po
zavedeni tychto opatren.

Osobam dotknutym podnetmi o pro-
tispolocenskej &innosti sU  spristup-
nené najma tieto informacie:

- pravidl3, ktoré upravuju vnitorny sys-
tém vybavovania podnetov v skupine
a pravne predpisy, ktoré upravuju
oznamovanie protispolocenskej &in-
nosti:

- obvinenia uvedené proti nim:;

- zoznam prijemcov podnetu o pro-
tispolocenskej ¢innosti;

- podmienky uplatnenia prava na pri-
stup a opravu Udajov.

Osobam dotknutym podnetom o pro-
tispolocenskej cinnosti nesmy byt za
ziadnych okolnosti spristupnené infor-
macie o totoznosti oznamovatela.

(1) Uréeny prijemca ("le référent") uvedeny v prislusnych predpisoch.
(2) V tomto pripade uréeny prijemca ("le référent") uvedeny v prislusnych predpisoch.
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KONTAKTNE UDAIJE

Poverenci skupiny pre etiku

Jean-Francois Guillemin

Generdlny pravny poradca skupiny Bouygues
E-mail: jfgn@bouygues.com

Arnauld Van Eeckhout

Namestnik generalneho pravneho poradcu skupiny Bouygues
E-mail: avet@bouygues.com

16 « BOUYGUES « ETICKY KODEX



PRILOHA

VNUTORNY SYSTEM VYBAVOVANIA PODNETOV:
POSTUP A PRAVIDLA PRIJIMANIA A VYBAVOVANA
PODNETOV O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

PODANIE PODNETU O
1 PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI: UPOZORNENIE

Aby ste mohli podat podnet o pro-
tispolocenskej dinnosti  prostrednic-
tvom vnitorného systému vybavovania
podnetov, musite konat neziStne a v
dobrej véli. Musite byt osobne pri-
tomny alebo mat nesprostredkovant
vedomost o skuto¢nostiach alebo
udalostiach, ktoré oznamujete.

KAM POSLAT PODNET O
. PROTISPOLOCENSKE)
CINNOSTI

Podnety o protispolocenskej ¢innosti
sa posielaju Poverencovi obchodného
segmentu pre etiku, ktory je ur¢enym
prijemcom (“référent désigné”) v
zmysle platnych predpisov.

Ak ste vSak presvedceny, ze predmetna
situacia prekracuje ramec obchod-
ného segmentu, podnet mdzete vyni-
mocne podat Poverencovi skupiny pre
etiku namiesto Poverencovi obchod-
ného segmentu pre etiku.

AKO PODAT PODNETO
) PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Kazdy podnet o protispolocenskej ¢in-
nosti podany prostrednictvom vnitor-
ného systému vybavovania podnetov
musi splnat nasledujice kritéria:

- Spdsob: podnety o protispolocen-
skej cinnosti by sa mali posielat pos-
tou, zabezpedenou elektronickou
postou (zakddovanou spravou) alebo
prostrednictvom $pecializovanej
platformy’ vyhradne do ridk prijemcu
podnetu o protispolocenskej ¢innosti
(pozri tabul'ku na strane 18).

Ak vsak podnet o protispolocenskej
¢innosti podavate telefonicky alebo
pocas sukromného rozhovoru s urce-
nym prijemcom podnetov o protispo-
lo¢enske] dinnosti, podnet musite,
pokial je to mozné, pisomne potvrdit.

Z dbévodu zachovania mlcanlivosti
musia vSetky podnety o protispolo-
Censkej Cinnosti podané elektronickou
postou splhat poziadavky uvedené v
tabulke na strane 18.

- Hlavicka oznamenia: v hlavicke lis-

tovej zasielky alebo elektronickej
spravy oznadmenia musi byt jasne
uvedené, ze ide o podanie podnetu
o protispolocenskej c¢innosti  pro-
strednictvom vnuUtorného systému
vybavovania podnetov o protispolo-
censkej ¢innosti.

- Totoznost oznamovatela: podavany
podnet o protispolocenskej cinnosti
musi obsahovat vase osobné Udaje,
kontaktné Udaje potrebné pre komuni-
kaciu medzi vami a ur¢enym prijemcom
podnetov o protispolocenske] cinnosti
(meno, priezvisko, zamestnavatel, pra-
covné zaradenie, bydlisko, e-mailova
adresa, telefénne &islo, atd).

(1) V roku 2018 bude dostupnd Specializovand online platforma na https://alertegroupe.bouygues.com
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POPIS SKL’JTOCVZNOSTI' A
UDALOSTI

Musite podat jasny, objektivny popis
skutodnosti a informéacii, ktoré oznamu-
jete. Musia sa pouzivat formulacie, ktoré
jasne vyjadrujy, ze oznamované uda-
losti alebo skutoénosti s domnienkou.

Urceny prijemca podnetu o protispolo-
¢enskej ¢innosti vezme do Uvahy iba tie
informacie, ktoré priamo suvisia s okru-
hom pdsobnosti vnitorného systému
vybavovania podnetov o protispolo-
¢enskej ¢innosti a ktoré sy nevyhnutne
nutné z hladiska vySetrenia uvedenych
obvinen!. Informécie, ktoré nesplfiaju
tieto kritéria, budu zlikvidované.

Ak by bolo podla vas vhodné v
podavanom podnete naznacit Ucast
jednej alebo viacerych fyzickych
osbb na protispolocenskej cinnosti,
musite dodrzat nasledovny postup na
ochranu totoznosti osoby alebo oséb,
ktorych Ucast na protispolocenskej
¢innosti naznacujete:

- ak podévate podnet elektronickou
postou, mali by ste poslat zabezpe-
¢end spravu alebo vyuzit $pecializo-
vanu platformu’;

- nikdy nesmiete prezradit, ze ste
podali podnet o protispolocenske;
¢innosti (iba v rémci priebehu vyba-
vovania podnetu) a ani uviest pod-
robnosti o obsahu podnetu alebo o
osobach dotknutych podnetom.

DOKAZY - )
_ DOKUMENTACIA

Na podporu svojich tvrdeni by ste
mali predlozit listiny alebo informacie,
ktoré mate k dispozicii v akomkolvek
forméate, ¢i informaénom meédiu.

Dokazy mbzete oznacit vo svojom
Uvodnom liste alebo e-mailovej
sprave a potom ich promptne pred-
lozte uréenému prijemcovi podnetov
o protispolocenskej ¢innosti.

Informacie uvedené v podnete o
protispolocenskej  cinnosti,  ktoré
nespadaju do pbsobnosti vnitorného
systému vybavovania podnetov, budy
okamzite zlikvidované alebo archivo-
vané urc¢enym prijemcom podnetu
o protispolodenskej cinnosti, pokial
tym nie sU ohrozené Zivotne délezité
zaujmy spolocnosti alebo morélna
bezUhonnost jej zamestnancov.

POTVRDENIE O PRUATI
PODNETU

Na dorucenie vasho podnetu o pro-
tispolocenskej  cinnosti  odpoveda
urceny prijemca podnetu o protispo-
lo¢enskej cinnosti okamzite zaslanim
doporuceného potvrdenia o prijati
zabezpedlenou elektronickou postou
alebo prostrednictvom $pecializova-
nej platformy s uvedenim nasleduju-
cich informacir:
- potvrdenie o prijati vasho podnetu o
protispoloc¢enskej ¢innosti;
- v pripade potreby vsetky ostatné infor-
méacie potrebné k vybaveniu vasho
podnetu o protispolocenskej ¢innosti;

- predpokladand doba trvania vyba-
vovania vasho podnetu o protispolo-
censkej ¢innosti;

- spbsob, akym budete informovany
(listom, zabezpecenou elektronickou
postou alebo prostrednictvom $pe-
cializovanej platformy) o opatreniach
prijatych na zaklade vasho podnetu
o protispolocenskej cinnosti. Tieto
informacie spravidla dostanete pred
uplynutim uvedenej lehoty.

(1) V roku 2018 bude dostupnd specializovand online platforma na https://alertegroupe.bouygues.com
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Ak urceny prijemca podnetu o pro-
tispolocenskej cinnosti zisti, ze neboli
splnené predpoklady pre vybavenie
vasho podnetu, budete o tom okam-
Zite informovany.

~7 ZARUKA ZACHOVANIA
/ DOVERNOSTI INFORMACII

Urceny prijemca podnetu o protispo-
locenskej ¢innosti urobi vsetko preto,
aby chranil bezpecnost a dbévernost
vSetkych dodanych informacii nielen
po prijati podnetu, ale aj v priebehu
jeho preskUmania a Uschovy.

PresnejSie povedané, Udaje mbzu
byt spristupnené iba po prihlaseni a
zadani hesla pouzivatela, ktoré sa pra-
videlne meni, alebo inym spdsobom
overenia totoznosti. Pristup k Udajom
sa zaznamenava a zhoda pristupu sa
kontroluje. Uréeny prijemca podnetu
o protispololenskej &innosti je via-
zany prisnejSou zmluvnou povinnos-
tou zachovéavat mlcanlivost.

Podnety o protispolo¢enskej cin-
nosti sa prijimaju a vybavuju spdso-
bom, ktory zaruluje prisne dodrzanie
dévernosti nasledujicich Udajov:

- totoznost oznamovatela;

- totoznost o0sdb dotknutych podne-
tom o protispolocenskej ¢innosti:

- skuto¢nosti ozndmené v podnete o
protispolo¢enskej ¢innosti.

Informacie, ktoré by mohli umoznit
zistenie totoznosti oznamovatela, sa
nesmu poskytovat bez predchadzaju-
ceho sUhlasu oznamovatela, s vynim-
kou sudnych organov.

Informacie, ktoré by mohli umoznit
zistenie totoznosti osdb dotknutych
podnetom o protispolocenskej &in-
nosti, sa nesmy poskytovat, kym sa
nepotvrdi dbévodnost obvinenia, s
vynimkou sidnych organov.

Nasledne sa postupuje takto:

- podnety o protispolocenskej cin-
nosti podané elektronickou postou
sa musia posielat vyhradne zabez-
pecenou elektronickou postou

alebo prostrednictvom $pecializova-
nej platformy , ku ktorej ma pristup
iba uréeny prijemca podnetu o pro-
tispolocenskej innosti. Urceny pri-
jemca podnetu o protispolocenskej
¢innosti dostane prostrednictvom
e-mailovej komunikacie informéciu
o tom, Ze bol podany podnet o pro-
tispolocenskej cinnosti:

potvrdenie prijmu bude odoslané
doporudenou listovou  zasielkou,
zabezpedenou elektronickou postou
alebo prostrednictvom $pecializova-
nej platformy™

pri vybavovani podnetu o protispo-
loc¢enskej cinnosti nesmie urceny
prijemca podnetu o protispolocen-
skej cinnosti uviest meno osoby/
0sdb dotknutych podnetom, prip.
s vynimkou (i) priamemu alebo
nepriamemu nadriadenému osoby/
0sdb dotknutych podnetom, ak to
vyZaduje interné vysetrovanie a v
sUlade s platnymi pravnymi pred-
pismi, (ii) Poverencovi skupiny pre
etiku alebo (i) sidnym organom.
Urc¢eny prijemca podnetu o pro-
tispolocenskej ¢innosti neposkytne
informécie, ktoré by mohli umoz-
nit zistenie totoznosti osoby/oséb
dotknutych podnetom o protispo-
loc¢enskej Cinnosti. Priamy alebo
nepriamy nadriadeny osoby/oséb
dotknutych podnetom o protispolo-
¢enskej Cinnosti a Poverenec skupiny
pre etiku sU viazani rovnako prisnou
povinnostou zachovavat ml¢anlivost
ako uréeny prijemca podnetu o pro-
tispolocenskej Cinnosti.
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() PRAVA 0sOB

O DOTKNUTYCH PODNETOM
O PROTISPOLOCENSKE)J
CINNOSTI - OCHRANA UDAJOV

Ak sa stanete osobou dotknutou pod-
netom o protispolocenskej cinnosti,
budete o tom informovany uréenym
prijemcom podnetu o protispolocen-
skej Cinnosti hned' po tom, ako budy
vase osobné Udaje zaznamenané
elektronicky alebo inym spdsobom.
Mate pravo na pristup k Udajom, na
ich opravu alebo vymazanie, pokial' su
nespravne, nelplné alebo neaktualne.
Toto pravo by ste si mali uplatnit a kon-
taktovat ur¢eného prijemcu podnetov
o protispoloc¢enske] cinnosti vo svojom
obchodnom segmente na adrese uve-
denej na strane 18.

V pripade potreby zavedenia ochran-
nych opatreni, najma aby sa zabranilo
zni¢eniu dbdkazov slvisiacich s pod-
netom o protispolodenskej cinnosti,
budete informovany az po zavedeni
tychto opatreni.

Urceny prijemca podnetov o protispo-
locenskej ¢innosti vas bude informovat
o obvineniach, ktoré boli proti vam
vznesené.

Na poziadanie vdm mézu byt dodané
nasledujice informacie:

- pravidla vniUtorného systému vybavo-
vania podnetov o protispolocenskej
¢innosti v skupine;

- pravne ustanovenia o oznamovani
protispolocenske] cinnosti v zmysle
francUzskeho pravneho poriadku.

V  Ziadnom pripade vam nebude
poskytnutd informacia o totoznosti
osoby, ktord podnet podala.
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() AKO SAVYBAVUJE PODNET
~ O PROTISPOLOCENSKE)J
CINNOSTI

V rdmci predbeZného preskimania sa
Poverenec pre etiku v prvom rade pre-
sveddl, ¢ije konanie oznamovatela v roz-
sahu pdsobnosti vnitorného systému
vybavovania podnetov o protispolo-
¢enskej ¢innosti a v sllade s platnymi
predpismi. Ak Poverenec pre etiku zisti,
ze sUlad nebol zachovany, budete o tom
okamzite informovany. Uréeny prijemca
podnetu o protispolocenskej innosti
mbze od vas pred zacatim vysetrova-
nia skutkovej podstaty podnetu Ziadat
dopliujice informéacie. V priebehu
vybavovania podnetu by sa mali pouzi-
vat formulacie, ktoré jasne vyjadrujy, ze
oznamovaneé udalosti alebo skutoénosti
sU domnienkami.

Pri vybavovani podnetu o protispo-
locenskej Cinnosti mdze uréeny pri-
jemca zistovat dalSie informacie, ktoré
povazuje za potrebné pre posidenie
skutkovej podstaty podnetu. Uréeny
prijemca podnetu o protispolocenskej
¢innosti mdze oslovit aj nadriadeného
osoby/osdb  dotknutych podnetom
(za predpokladu, ze nie je podnetom
dotknuty) alebo aj dal$ich zamestnan-
cov, ktorych Ucast je pri vybavovani
podnetu nutnd a pritom zachovava
najprisnejsiu mlcanlivost.

Urceny prijemca podnetov o protispo-
locenskej cinnosti mbéze podat infor-
macie alebo poziadat o stanovisko
Poverenca skupiny pre etiku alebo
prislusny Vybor pre etiku. Uréeny pri-
jemca podnetov o protispolocenskej
¢innosti mdze tiez poziadat, aby ozna-
movatel uviedol dalsie informacie.

Do vys$etrovania mdzu byt prizvani aj
externi poskytovatelia sluzieb, ktori



sU povinni zachovavat najprisnejsiu
mlcanlivost.

Ak je urceny prijemca podnetu o pro-
tispolocenskej cinnosti presvedcéeny, ze
vysetrovanie bude prebiehat dlhsie, nez
sa pdbvodne ocakavalo, oznami to ozna-
movatelovi a v pripade potreby uvedie
dévody predizenia lehoty, ako i informa-
cie o aktudlnom stave vySetrovania.

Proces prijimania a vybavovania pod-
netov o protispolocenske] cinnosti
vzdy prebieha tak, aby vsetci U¢astnici
mohli argumentovat a vyjadrit sa k obvi-
neniam uvadzanym v podnete alebo
vysSetrovani (zadsada kontradiktorneho
procesu) a aby bol zachovany sulad s
ustanoveniami Zakonnika prace.

Oznamovatelia nikdy nesmuU prijat
odmenu, ani ziadnu nahradu v sUvis-
losti s podanim podnetu o protispo-
locenskej cinnosti. Ide o vyhradne
nezistné konanie.

41 (") OPATRENIA PRIJATE NA

iU ZAKLADE PODNETU O
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI
- UKONCENIE KONANIA

Po ukonceni vySetrovania sa rozhodne
o prijati opatrenia, ktorym mdze byt
disciplindrny postih osoby/oséb, ktoré
sa protipravneho konania dopustili
alebo sa ho zic&astnili alebo postUpenie
veci spravnym alebo sudnym organom.

Oznamovatel bude informovany o opat-
reniach prijatych na zaklade vybavenia
podnetu o protispolocenskej dinnosti
pisomne alebo prostrednictvom $peciali-
zovanej platformy. Oznamovatel' a osoby
dotknuté podnetom budu tiez informo-
vané o ukonceni konania o preskimani
podnetu o protispolocenskej ¢innosti.

Ak po ukonceni vySetrovania nebude
ulozeny disciplindrny postih, ani sa
nezac¢ne sudne konanie, zabezpedi sa
likviddcia alebo okamzitd archivécia
(najneskdr dva mesiace po ukondeni
vySetrovania) Udajov uvedenych v
podnete o protispolocenskej ¢innosti,
ktorymi je urcend totoznost osoby,
ktord podala podnet a osoby (0sdb)
dotknutych podnetom.

Likvidacia Udajov sa zabezpedi bez
ohladu na informaéné médium, na
ktorom su tieto Udaje ulozené, vratane
elektronickych sUborov.

/1 ZVEREJNENIE A
| | OBOZNAMENIE

Postup prijimania a vybavovania pod-

netov o protispolocenskej ¢innosti tvorl

prilohu Etického kddexu skupiny. Oboz-

namenie zamestnancov bude vykonané

vSetkymi vhodnymi spbsobmi:

- doru¢enim pisomného vyhotovenia
Etického kdédexu skupiny vSetkym
novym zamestnancom, ak je to mozné;

- zverejnenim na internetovych a intra-
netovych strankach skupiny Bouygues
a jej obchodnych segmentov;

- umiestnenim na firemnych vyves-
nych tabuliach.

Informacie musia byt dostupné vset-
kym zamestnancom, vratane nekme-
novych zamestnancov.

417) UPOZORNENIE NA
| . PRAVNE USTANOVENIA

Zamestnancovi, ktory poda podnet
o protispolocenskej Cinnosti nezistne
a v dobrej voli, sa nesmie ulozit discipli-
narna sankcia, ani iny trest, ak tento pod-
net spada do pdsobnosti vnitorného
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systému vybavovania podnetov o pro-
tispolocenskej Cinnosti a oznamovatel
dodrzi pravidla stanoveného postupu.

Naopak, kto zneuZije systém a kona
so zlym Umyslom, bude vystaveny
disciplinarnemu postihu a pripadne
stdnemu konaniu. Tresty ulozené
za spachanie trestného dinu podla
¢lanku 226-10 Trestného zadkona Fran-
cUzske] republiky sa mbézu uplatnit
voli kazdému, kto vedome uvedie
krivé obvinenie.

1 ORGANIZACIA
ZODPOVEDNA ZA

VNUTORNY SYSTEM

VYBAVOVANIA PODNETOV

Organizaciou zodpovednou za vnu-
torny systém vybavovania podnetov
je prislusny obchodny segment alebo
spolo¢nost Bouygues SA'. Tieto sub-
jekty sU uvedené v tabulke nizsie
(pozri str. 18).

Zoznam Poverencoyv pre etiku (menovanych v skupine a obchodnych segmentoch)

Obchodny Meno Kontaktné Udaje (Francuzsko)
segment
o Jean-Francois E-mail: alerte@bouygues.com
:/:IZISZ GUILLEMIN Adresa: 32 avenue Hoche
B S Arnauld 75378 Paris Cedex 08
VAN EECKHOUT Tel.: +33 (0)144 201019
E-mail: alerte_ethique@bouygues-construction.com
Bouygues Jean-Marc Adresa: Tavenue Eugéne Freyssinet
Construction KIVIATKOWSKI 78280 Guyancourt
Tel.: +33 (0)130 60 26 48
E-mail: alerteprofessionnelle@bouygues-immobilier.com
Bouygues Charlotte Adresa: 3 boulevard Gallieni
Immobilier LAVEDRINE 92130 Issy-les-Moulineaux
Tel.: +33 (0)155 38 26 24
E-mail: alertethics@colas.com
Adresa: 7 place René Clair
Col .
olas Ronan RAFFRAY 92100 Boulogne-Billancourt
Tel.: +33 (0)147 6173 61
E-mail: alerteprofessionnelle@tf1.fr
= Jean-Michel Adresa: 1 quai du Point du jour
COUNILLON 92100 Boulogne-Billancourt
Tel.: +33 (0)1471 4122 67
E-mail: alerte@bouyguestelecom.fr
Bouygues Adresa: 37-39 rue Boissiere
Telecom Anne FRIANT 75116 Paris

Tel.: +33 (0)139 45 33 66

(1) Pokial je prijemcom podnetu o protispolodenskej innosti Poverenec pre etiku menovany v skupine alebo spolo¢nosti
Bouygues SA (bez ohladu na dotknuty obchodny segment).
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USTANOVENIA ZAKONA C. 2016-1691 Z
9. DECEMBRA 2016 ("ZAKON SAPIN 2")
O OZNAMOVANI PROTISPOLOCENSKE)
CINNOSTI (ZAKON FRANCUZSKEJ REPUBLIKY)

VyluUéenie pravnej zodpovednosti: Toto je neoficialny preklad
francuzskeho zakonného predpisu, ktory ma iba informativny charakter.
Jedinym pravne zavaznym znenim tohto textu je znenie vo francuzskom
jazyku, ktoré je uvedené v Uradnom vestniku FrancUzskej republiky
(Journal Officiel de la République Francaise).

L.]

KAPITOLA Il: OCHRANA
OZNAMOVATELOV

Clanok 6

Oznamovatel' je fyzickd osoba, ktora
nezistne a v dobrej véli uvedie sku-
toc¢nosti alebo urobi ozndmenie o spa-
chani trestného ¢inu alebo (spravneho)
deliktu, zavazného a zjavného poruse-
nia medzindrodnych zavazkov ratifiko-
vanych alebo schvalenych Francizskou
republikou  alebo  jednostranného
Ukonu medzinarodnej organizacie na
zaklade takéhoto zavazku, zakona
alebo predpisu alebo zavazného ohro-
zenia alebo poskodzovania verejného
zaujmu, o ktorom ma fyzickd osoba
nesprostredkovany vedomost alebo
¢oho bola osobne svedkom.

Skutoénosti, informacie alebo doku-
menty v akejkolvek forme alebo na
akomkolvek informacnom médiu, na
ktoré sa vztahuje povinnost zacho-
vavat $tatne tajomstvo, povinnost
micanlivosti lekdra alebo povinnost
mlcanlivosti advokata, sU vyslovne
vylUcené z ustanoveni o oznamovani
protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 7

Kniha I, Hlava I, Kapitola Il Trestného
zékona sa doplna clankom 122-9 v
nasledovnom znent:

“Clanok 122-9. Osoba, ktord poskytuje
déverné informacie v zmysle zdkona
a zdkonom chranenym postupom
nenesie trestny zodpovednost v pri-
pade poskytnutia ddvernych infor-
macii, ktoré je nevyhnutné a ktoré
zodpoveda zabezpecdeniu predmet-
nych zaujmoyv, je v sUlade so zdkonom
ustanovenymi postupmi vybavovania
podnetov o protispolocenskej ¢innosti
a za predpokladu, Ze tato osoba splna
definiciu  oznamovatela protispolo-
censkej Cinnosti uvedenej v clanku 6
zakona ¢. 20161691 z 9. decembra 2016
o transparentnosti, boji proti korupcii a
ekonomickej modernizacii."

Clanok 8

I. = Podnet o protispolocenskej &in-
nosti sa podava priamemu alebo
nepriamemu nadriadenému oznamo-
vatela alebo prijemcovi (“référent”),
ktorého urci zamestnavatel.

BOUYGUES « ETICKY KODEX « 23



Ak tato osoba neprijme ziadne opat-
renie (v zmysle druhého odseku bodu
I. tohto ¢lanku) v primeranom CcCase,
oznamovatel sa méze nasledne obratit
na sudny organ, spravny organ alebo
prislusny orgén $pecializovanej spravy.

V krajnom pripade, ak tieto organy
alebo Urady neprijm{ Ziadne opatre-
nie (v zmysle druhého odseku bodu I.
tohto ¢lanku) do 3 mesiacov, podnet
o protispolocenskej ¢innosti sa mdze
zverejnit.

Il. = V pripade zavazného a bez-
prostredne  hroziaceho  nebezpe-
Censtva alebo rizika nezvratného
poskodenia sa podnet o protispolo-
Censkej cinnosti mbéze podat priamo
orgédnom alebo Uradom uvedenych v
druhom odseku bodu I. tohto ¢&lanku.
Podnet sa mdze zverejnit.

lll. = Zavedenie prislusnych postupov
pre oznamovanie protispolocenskej
¢innosti, ktoré popisujl  prijimanie
podnetov protispolocenskej c¢innosti
zamestnancov, ktoré podavaji kme-
novi a nekmenovi zamestnanci, je
povinnostou organizacii verejného a
sUkromného sektoru s minimalnym
poltom patdesiatich zamestnancoy,
organov $tatnej spravy, samosprav-
nych miest a obci s poctom obyva-
telov nad 10 000 a vys$sich Uzemnych
celkov, do Uzemia ktorych patria mesta
a obce, spravne celky a regiény a to
v stUlade s podmienkami stanovenymi
v rozhodnuti Najvyssieho spravneho
sudu Francizske] republiky (Conseil
d'Etat).

IV. - Kazdy sa mbze obratit na Komisara
pre ludské prava Francizskej republiky
so ziadostou o usmernenie, kde a ako
je mozné podat podnet o protispolo-
censkej ¢innosti.
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Clanok 9

. = Postupy oznamovania protispo-
lo¢enskej Cinnosti zavedené v sulade
s ustanoveniami c¢lanku 8 zarucuju
zachovanie prisnej mlcanlivosti o
totoznosti oznamovatela, totoznosti
o0sdb dotknutych podnetom o pro-
tispolocenskej cinnosti a informacii
dorucenych vsetkym prijemcom pod-
netu.

Informacie, ktoré by mohli umoznit
zistenie totoZnosti oznamovatela, sa
nesmy poskytovat bez predchadzaju-
ceho sihlasu oznamovatela, s vynim-
kou sidnych organov.

Informécie, ktoré by mohli umoznit zis-
tenie totoznosti osdb dotknutych pod-
netom o protispolocenskej cinnosti,
sa nesmuU poskytnit bez predchadza-
juceho siUhlasu oznamovatela, kym
sa nepotvrdi dévodnost obvinenia, s
vynimkou sudnych organov.

Il. = Poskytnutie dévernych informacii
uvedenych v bode I. sa trestd odna-
tim slobody na dva roky a penaznym
trestom vo vyske 30 000 €.

Clanok 10

I. = Clanok L. 1132-3-3 Z3konnika préce
FrancUzskej republiky sa doplia a znie
nasledovne:

1° Za prvy odsek sa vklada odsek s
nasledujucim znenim:

"Nikto nemdze byt vyliceny z ndboro-
vého procesu, ani sa mu nesmie zamiet-
nut pristup k odbornému vzdeldvaniu
alebo staZi, zamestnanec nesmie by
vystaveny disciplindrnemu  postihu,
nesmie s nim byt rozviazany pracovny
pomer, ani nesmie byt vystaveny
priamej alebo nepriamej diskrimina-
cii, najma v suvislosti s odmenovanim



podla ustanoveni clanku L. 3221-3,
podielom na zisku alebo dividendami
z akcii, vzdeldvanim, preradenim,
pracovnym zaradenim, kvalifikaciou,
kategorizaciou, kariérnym postupom,
vnutropodnikovymi  presunmi  alebo
predlzenim zmluvy, pre podanie pod-
netu o protispolocenskej cdinnosti
podla clankov 6 az 8 zakona ¢. 2016-
1691 z 9. decembra 2016 o transparent-
nosti, boji proti korupcii a ekonomickej
modernizacii";

2° Prvéa veta druhého odseku sa doplna
a znie nasledovne:

"Ak tato osoba v pripade sidneho
konania v zmysle prvého a druhého
odseku tohto ¢lanku poskytne ddkaz,
ktory vedie k predpokladu, ze v dobrej
voli urobila oznamenie alebo uviedla
skutoénosti, ktoré zakladaju skutkovi
podstatu (spravneho) deliktu alebo
trestného ¢inu alebo podala podnet o
protispoloc¢enskej ¢innosti v sulade s
¢lankami 6 az 8 zédkona ¢&. 2016-1691 z 9.
decembra 2016, ma odporca so zrete-
[om na tieto skutoénosti preukazat, ze
jeho rozhodnutie bolo objektivne odb-
vodnené, bez spojenia s vyjadrenim
alebo vypovedou zalobcu."

Il. - Cldnok 6 ter A zdkona &. 83-634 z
13. jula 1983 o prévach a povinnostiach
$tatnych zamestnancov sa doplna a
znie nasledovne:

1° Za prvy odsek sa vklada odsek s
nasledujicim znenim:

“Statny zamestnanec nesmie byt
vystaveny disciplindrnemu postihu, ani
priamej alebo nepriamej diskriminacii
za podanie podnetu o protispolo-
Censkej ¢innosti podla ¢lankov 6 az 8
zdkona ¢. 2016-1691 z 9. decembra 2016
o transparentnosti, boji proti korupcii a
ekonomickej modernizacii";

2° Prva veta predposledného odseku
sa doplna a znie nasledovne:

a) Slovo ,tri" sa nahradza slovom , $tyri":

b) Slovéd "alebo vznik konfliktu zauj-
mov" sa nahradzaji slovami ,alebo
vznik konfliktu zaujmov alebo podany
podnet o protispolo¢enskej cinnosti
podla ¢lanku 6 uvedeného zakona ¢.
2016-1691 z 9. december 2016":

3° Posledny odsek sa doplna a znie
nasledovne:

“Statny Uradnik, ktory urobi ozndmenie
alebo vypoveda vo veci skutoénosti,
ktoré sa tykaju konfliktu zaujmov alebo
inych udalosti, za ktoré mdze byt ulo-
zena disciplindrna sankcia, so zlym
Umyslom alebo vedomim, ze aspon
niektoré zo zverejnenych alebo poskyt-
nutych skutoc¢nosti nie sU pravdivé,
sa potrestd sankciou podla odseku 1
¢lanku 226-10 Trestného zdkona Fran-
cUzskej republiky."

Clanok 1

Za clanok L. 911-1 Zakona o spravnom
sudnictve Francizske] republiky sa
vkladd ¢lanok L. 911-1-1 s nasledujicim
znenim:

“Cl. L. 91171~ Ak sa uplatni &lanok L.
9111, sid mbze ulozit povinnost reha-
bilitovat kazdy osobu, ktorej pracovny
pomer bol ukonceny alebo ktorej
nebola predlzend pracovnd zmluva
alebo ktorej ukoncenie pracovného
pomeru bolo porusenim ustanoveni
odseku 2, ¢lanku L. 4122-4 Zakona o
obrane Francizskej republiky, odseku
2, ¢lanku L. 1132-3-3 Zdkonnika prace
FrancUzskej republiky alebo odseku 2,
¢lanku 6 ter A zakona ¢. 83-634 z13. jUla
1983 o pravach a povinnostiach $tat-
nych Uradnikov, aj ked' tato osoba mala
uzatvoreny zmluvu na dobu urditd s
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verejnopravnym subjektom alebo sUk-
romnou organizaciou zodpovednou za
riadenie verejnej sluzby."

Clanok 12

Ak je ukoncenie pracovnej zmluvy
nasledkom podania podnetu zamest-
nanca o protispolocenskej cdinnosti
podla ¢lanku 6, zamestnanec sa mboze
obratit na SUd pre pracovno-pravne
veci (Conseil des Prud'hommes) v
zmysle ustanoveni prvej Casti Zakon-
nika prace Francizskej republiky (Kniha
IV, Hlava V, Kapitoly V).

Clanok 13

. - Kazdd osoba, ktord akymkolvek
spdsobom brani podaniu podnetu o
protispolocenskej &innosti  osobam
a organizacidm uvedenych v prvych
dvoch odsekoch ¢lanku 8.1, sa potresta
odnatim slobody na jeden rok a penaz-
nym trestom vo vyske 15 000 €.

Il. = Ak je proti oznamovatelovi vedené
konanie pre ohovaranie, vyska penaz-
ného trestu, ktory mbéze byt sidom
ulozeny v stlade s podmienkami sta-
novenymi v clankoch 177-2 a 212-2
Trestného poriadku Francizskej repub-
liky, sa zvySuje na 30 000 €.

Clanok 14

[Ustanovenia  vyhlasené  Nalezom
Ustavného sudu Francuzskej republiky
(Conseil Constitutionnel) ¢. 2016-741DC
z 8. decembra 2016 za protiUstavné).

Odkaz na zakon Sapin 2:

Clanok 15

l. = Za prvy odsek clanku L. 4122-4
Zakona o obrane Francizskej republiky
sa vklada novy odsek s nasledujicim
znenim:

"Vojenski zamestnanci nemodzu byt
vystaveni disciplindrnemu postihu, ani
priamej alebo nepriamej diskriminacii
za podanie podnetu o protispolocen-
skej Cinnosti podla ¢lankov 6, 7 a 8.1
zédkona ¢&. 2016-1691 z 9. decembra 2016
o transparentnosti, boji proti korupcii a
ekonomickej modernizacii."

Il. - Clanky L. 13511 a L. 5312-4-2 Zkona
o verejnom zdravi FrancUzskej repub-
liky sa zrusuju.

. - Clanky L. 11611 a L. 4133-5 Z4kon-
nika prace FranclUzskej republiky sa
zrusuju.

IV. - Cldnok 1, body 3° a 4° &lanku 2
a clanok 12 zdkona ¢. 2013-316 zo 16.
aprila 2013 o nezavislosti znalcov v
odbore zdravie a zivotné prostredie a
o ochrane oznamovatelov protispolo-
censkej ¢innosti sa zrusuju.

V. - Clanok 25, zékona & 2013-907 z

11. oktébra 2013 o transparentnosti vo
verejnom zivote sa zrusuje.

VI. = [Ustanovenia vyhldsené Nalezom
Ustavného sudu Francuzskej republiky
(Conseil Constitutionnel) ¢&. 2016-741
DC z 8. decembra 2016 za protiUstavné]

(]

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?
cidTexte=JORFTEXT000033558528&dateTexte=&categorielLien=id
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URAD NA OCHRANU UDAJOV FRANCUZSKE)J
REPUBLIKY - CNIL (COMMISSION NATIONALE
DE L'INFORMATIQUE ET DES LIBERTES)

Vyhla3ka &. 2017-191 z 22. jina 2017, ktorou sa dopifa Vyhldska &. 2005-
305 z 8. decembra 2005 o jednotnom povoleni automatizovaného
spracUvania osobnych Udajov ziskanych prostrednictvom vnitorného
systému vybavovania podnetov o protispoloéenskej ¢innosti (AU-004)

Vyluéenie pravnej zodpovednosti: Toto je neoficialny preklad
francuzskeho zakonného predpisu, ktory ma iba informativny charakter.
Jedinym pravne zavaznym znenim tohto textu je znenie vo francuzskom

jazyku, ktoré je uvedené v Uradnom vestniku FrancUzskej republiky
(Journal Officiel de la République Frangaise).

NOR: CNIL1721434X

CNIL (Urad na ochranu Udajov Franciz-
skej republiky)

so zretelom na Dohovor ¢. 108 Rady
Eurépy o ochrane fyzickych oséb pri
automatizovanom spracivani osob-
nych Udajov,

so zretelom na Smernicu ¢&. 95/46/
ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z
24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych
0sbb pri spractvani osobnych ddajov a
o volnom pohybe tychto Udajov,

so zretelom na zakon ¢&. 78-17 zo 6. janu-
ara 1978 o ochrane Udajov, sUborov a
sUkromia v zneni Zékona ¢. 2004-801 zo
6. augusta 2004 o ochrane fyzickych
osbb pri spractvani osobnych Udajov
a najma clankov 25-1-3°, 25-1-4° a 25-11,

so zretelom na zékon ¢. 2016-1691 z 9.
decembra 2016 o transparentnosti,
boji proti korupcii a ekonomickej
modernizacii,

so zretelom na Nariadenie ¢. 2017-564
z 19. aprila 2017 o postupe pri ozna-
movani protispolocenskej ¢innosti vo
verejnych alebo sUkromnych spoloc-
nostiach a organoch $tatnej spravy,

so zretelom na Uznesenie ¢. 2005-
305 z 8. decembra 2005 o jednotnom
povoleni automatizovaného spracu-
vania osobnych Udajov ziskanych pro-
strednictvom systému oznamovania
protispolocenskej ¢innosti,

so zretelom na Uznesenie ¢. 2010-
369 zo 14. oktdbra 2010, ktoré doplna
jednotné povolenie ¢. 2005-305 z 8.
decembra 2005 ¢. AU-004,

so zretelom na Uznesenie ¢. 2014-
042 z 30. januara 2014, ktoré doplna
jednotné povolenie ¢. 2010-369 z 14.
oktébra 2010 &. AU-004;

so zretelom na Smernicu o oznamo-
vani protispolocenskej ¢innosti prijaty
Uradom da 10. novembra 2005, ktora
tvori prilohu tohto rozhodnutia,

so zretelom na spravu pani Marie-
France Mazars, clenky vedenia CNIL
a zistenia pani Nacima Belkacem,
zastupkyne vlady pri CNIL,

vydava nasledujice stanovisko:

vnutorny systém vybavovania podnetov
o protispolocenskej innosti je systém,
ktory sa zriad'uje vo verejnych alebo suk-
romnych organizaciach pre kmenovych
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a nekmenovych zamestnancov popri
beznych mechanizmoch oznamovania
incidentov alebo problémov s cielom
podporovat zamestnancov, aby poda-
vali ozndmenia o konani, pri ktorom boli
osobne pritomni alebo o ktorom maji
nesprostredkovany vedomost a ktoré
povazuju za porusenie platnych pravidiel
a aby organizacne zabezpedili priebeh
vySetrovania podnetov o protispolocen-
skej ¢innosti takto prijatych podnetov v
ich organizacii;

- berie na vedomie, ze sicastou vnutor-
ného systému vybavovania podnetov o
protispoloc¢enskej ¢innosti zriadeného
na pracovisku mdze byt automatizo-
vané spracUvanie osobnych Udajov,
ktorého nasledkom by mohla byt v
pripade absencie zdkonnej alebo regu-
lacnej ochrany strata vyhod fyzickych
0sbb, ktoré im vyplyvajl z pracovného
pomeru a ze systém moze obsahovat aj
informacie o trestnych c¢inoch.

Nasledne su tieto systémy podkladom
pre spracUvanie Udajov podla clanku
25-1 3° a ¢&lanku 25-1-4° zdkona zo 6.
januara 1978 v platnom zneni a preto
podliehaju povoleniu CNIL.

Podla ¢lanku 25-11 zakona zo 6. januara
1978 v platnom zneni méze CNIL schvalit
jednotné povolenie spracUvania osob-
nych Udajov na rovnaky konecny Ucel,
ktoré sa tyka rovnakych kategorii Uda-
jov a rovnakych kategérii prijemcov.

Prevadzkovatel' Udajov zodpovedny za
vnuUtorny systém vybavovania podne-
tov o protispolocenskej ¢innosti pred-
lozi v sUlade s ustanoveniami tohto
rozhodnutia CNIL vyhlasenie o dodr-
Ziavani jednotného povolenia;

- rozhodol, Ze prevadzkovatelia Uda-
jov, ktorl predlozia CNIL vyhlasenie o
dodrZiavani podmienok spraciUvania
osobnych Udajov stanovenych v tomto
jednotnom povoleni, budy opravneni
uskutocnovat takéto spracivanie.
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Cl. 1- Uéel spracuUvania Udajov

Automatizované spracUvanie osob-
nych ddajov verejnymi alebo siUk-
romnymi organizdciami na Ucely
oznamovania a vybavovania podnetov
o protispolocenskej cinnosti, ktoré
podavaju fyzické osoby prostrednic-
tvom vnuUtorného systému vybavova-
nia podnetov, mdze byt predmetom
vyhlasenia o dodrziavani ustanoveni
tohto jednotného povolenia, pokial sa
podnet tyka:

- trestného ¢inu alebo (spravneho)
delikty;

(v o v
- zavazneho a zjavneého porusenia
medzinarodného zavazku, ktory Fran-
cUzska republika riadne ratifikovala
alebo schvalila;

- zdvazného a zjavného porusenia
jednostranného aktu medzindrodnej
organizacie na zaklade medzina-
rodného zavazku, ktory FrancuUzska
republika riadne ratifikovala:

- zdvazného a zjavného porusenia
zdkona alebo predpisy;

- alebo zdvazného ohrozenia alebo
poskodzovania verejného zaujmu,
o ktorom mal oznamovatel
nesprostredkovany vedomost alebo
pri ktorom bol osobne pritomny.

Toto jednotné povolenie plati aj pre
automatizované spracUvanie osob-
nych Udajov organizaciami pri priji-
mani podnetov o protispolocenskej
cinnosti, ktoré podavaju a iniciuju
zamestnanci prostrednictvom vnutor-
ného systému vybavovania podnetov,
pokial' sa vztahuje na povinnosti sta-
novené europskymi nariadeniami a
menovymi a finanénymi zakonmi, prip.
VSeobecnym nariadenim Regulacného
organu pre financné trhy Francizskej
republiky (Autorité des Marchés Finan-
ciers), nad ktorymi vykonavaju dohlad
regulacné organy v oblasti finanénych



trhov (Autorité des Marchés Finan-
ciers) alebo v oblasti ¢innosti bank a
poistovni (Autorité de Contréle Pru-
dentiel et de Résolution).

Plati aj pre automatizované spracivanie
osobnych Udajov, ktoré organizacia ziska
od svojich zamestnancov prostrednic-
tvom vnUtorného systému vybavovania
podnetov v sivislosti s konanim alebo
situdciami, ktoré sU v rozpore s etickym
kédexom spolocnosti a tykaju sa korup-
cie alebo ovplyvrovania.

Ide o pripady, ked' sa spracivanie
Udajov uskutocnuje na zaklade pravnej
poziadavky alebo patri k opravnenym
zaujmom prevadzkovatela Udajov.

Podnet o protispolocenskej ¢innosti
vSak nesmie obsahovat informacie,
na ktoré sa vztahuje povinnost zacho-
vavat $tatne tajomstvo, povinnost
micanlivosti lekdra alebo povinnost
mlcanlivosti advokata.

¢él. 2 - Spracuvanie totoznosti
oznamovatela protispoloéenskej
¢innosti a osoby dotknutej
podnetom

Oznamovatel' musi uviest svoju totoz-
nost, s ktorou musi organizacia zodpo-
vedna v oblasti vybavovania podnetov
o protispolocenskej ¢innosti zaobcha-
dzat ako s prisne dévernou informéciou.

Organizacia nesmie nabadat potenci-
alnych oznamovatelov, aby podavali
anonymné podnety o protispolocen-
skej cinnosti. Vo vynimodénych pripa-
doch méze byt vybavovany podnet
o protispolocenskej c¢innosti podany
osobou, ktorad si zeld ostat v anony-
mite, a to za predpokladu, Ze:

1. zavaznost skutocnosti alebo udalosti
je preukazana a uvedeny popis skutoc-
nosti je dostato¢ne podrobny;

2. v priebehu spracivania sU prijaté
osobitné predbezné opatrenia, napr.
predbezné preskimanie zo strany
urc¢eného prijemcu s cielom zistit, &i vo
vybavovani podnetu o protispolocen-
skej treba pokracovat alebo nie.

Informacie, ktoré by mohli umoz-
nit uréenie totoznosti oznamovatela
(osoby, ktord podala podnet), sa
nesmuU poskytovat bez predchadzaju-
ceho sihlasu oznamovatela, s vynim-
kou sidnych organov.

Informécie, ktoré by mohli umoznit
zistenie totoznosti osoby dotknutej
podnetom, sa nesmy poskytovat bez
predchadzajuceho sihlasu, kym sa
riadne nepotvrdi dévodnost obvine-
nia, s vynimkou sddnych organov.

él. 3 - Kategédrie osobnych udajov,
ktoré sa mozvu spracuvat

Kategdrie Udajov, ktoré mozno spracu-

vat, sU vyhradne tieto:

- totoznost  osoby, ktord podnet
podala, jej pracovné zaradenie a kon-
taktné Udaje;

- totoznost, pracovné zaradenie a kon-
taktné Udaje oséb dotknutych pod-
netom o protispolocenskej ¢innosti;

- totoznost, pracovné zaradenie a kon-
taktné Udaje oséb, ktoré prijimaju
alebo vybavuji podnety o protispo-
locenskej ¢innosti, oznamované sku-
to¢nosti alebo udalosti:

- informacie ziskané v priebehu vyset-
rovania oznamenych  skutolnosti
alebo udalosti, sprava z vysetrovania,
prijaté opatrenia.

SpracUvanie skutocnosti a udalosti
je vyluéne obmedzené na tie, ktoré
spadaju do pbsobnosti vnitorného
systému vybavovania podnetov. Tieto
skuto¢nosti sa mozu skimat iba vtedy,
ak sU oznamené nezistne, spadaju
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priamo do pbdsobnosti vniutorného
systému vybavovania podnetov a su
nevyhnutne nutné pre priebeh vyset-
rovania obvineni. Musia sa pouzivat
formulacie, ktoré jasne vyjadruju, ze
oznamované udalosti alebo skutoc-
nosti sU domnienkami.

él. 4 - Prijemcovia osobnych Udajov

Pokial nie je zdkonom a predpismi sta-
novené inak, podnety o protispoloc¢en-
skej cinnosti sa podavaju priamemu
alebo nepriamemu  nadriadenému
oznamovatela, zamestnavatelovi alebo
zamestnavatelom urcenému prijem-
covi podnetov o protispolocenskej
¢innosti. Prijemca prijima vsetky alebo
Cast Udajov, ktoré sU uvedené v ¢lanku
4 iba v rozsahu, ktory je potrebny pre
plnenie jeho povinnosti.

Prenos Udajov je mozny osobam povere-
nych spravovanim vnitorného systému
vybavovania podnetov v skupine spo-
lo¢nosti, do ktorej prislusna organizacia
patri, ak je to nevyhnutné vyhradne na
Ucely preskimania a vybavenia podnetu
o protispolodenskej ¢innosti.

Ak organizacia ma uréeného prijemcu
podnetov o protispolocenskej ¢innosti
alebo poskytovatela sluZieb na priji-
manie alebo vybavovanie podnetov
o protispolo¢enskej cinnosti, osoby
poverené touto ¢innostou v organiza-
cii maju pristup iba k Udajom, ktoré su
vedené v ¢lanku 3 v rozsahu, ktory je
potrebny pre plnenie ich povinnosti.
Uréeny prijemca podnetu o protispo-
lodenskej cinnosti alebo poskytovatel
sluzby povereny spravovanim celého
alebo casti vnUtorného systému vyba-
vovania podnetov sa zmluvne zaviazy,
ze nebudU pouzivat Udaje na neoprav-
nené Uclely, Ze budy prisne zachova-
vat ddvernost tychto Udajov, ze budy
dodrziavat stanovent dobu archivécie
Udajov a po splneni svojich povinnosti
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zabezpedia likvidaciu alebo vratenie
vsetkych listin alebo elektronickych
médii, ktoré obsahujy osobné Udaje.

V kazdom pripade je pocet 0séb, ktoré
sU zodpovedné za prijimanie a vyba-
vovanie podnetov o protispolocen-
skej ¢innosti, obmedzeny, tieto osoby
absolvujU $pecializované skolenia a su
viazani prisnejSou povinnostou zacho-
vavat mlcanlivost.

¢l. 5 - Prenos osobnych Udajov
mimo Uzemia Eurdpskej Unie

Tento ¢lanok sa uplatrivje v pripadoch,
ked' sa ma prenos Udajov uvedeny v
¢lanku 4 uskutocnit pravnickej osobe
v krajine, ktora nie je ¢lenskym $tatom
Eurdpskej Unie a nezaruduje primerany
Uroven ochrany v zneni ¢lanku 68 zakona
70 6. janudra 1978 v platnom znen.

V tychto pripadoch sa prenos osob-
nych Udajov zabezpedi presne podla
ustanoveni zdkona o cezhranié¢nom pre-
nose Udajov zo 6. januara 1978 v plat-
nom zneni a najma ¢lanku 69, odsek 8.

Uvedené ustanovenia sa povazujy za
splnené, ak pravnicka osoba, v ktorej je
prijemca Udajov zamestnany, pristUpila k
dohode o transatlantickej vymene osob-
nych Udajov na komeréné Geely, tzv. Stit
na ochranu osobnych Udajov medzi EU
a USA (Privacy Shield), za predpokladuy,
Ze sa predmetnd americkd obchodna
spolocnost rozhodla zaradit Udaje o lud-
skych zdrojoch do p&sobnosti Stitu.

Uvedené ustanovenia sa povazujl za
splnené, ak prijemca uzavrel zmluvu o
prenose Udajov podla $tandardnych
zmluvnych podmienok, ktoré vydala
Eurdpska komisia vo svojich rozhod-
nutiach z 15. juna 2001 a 27. decembra
2004 alebo ak skupina, do ktorej pris-
lu$né pravnické osoby patria, mainterné
predpisy, ktoré Urad CNIL vopred bez-
vyhradne uznal ako zaruku dostatocnej



Urovne ochrany sukromia a zékladnych
[udskych prav. Ak sU tieto podmienky
splnené a aj proces spracUvania, ktory
vyzaduje prenos Udajov, je v sUlade
so vsetkymi ostatnymi ustanoveniami
tohto uznesenia, tym sa do platnosti
uvadza povolenie k prenosu Udajov v
zmysle ¢lanku 69, odsek 8 zdkona z 6.
janudra 1978 v platnom zneni.

¢él. 6 - Doba uchovania osobnych
Udajov

Ak prevadzkovatel Udajov usidi, ze
osobné Udaje uvedené v podnete o
protispolocenskej cinnosti nespadaju
do pbsobnosti vniUtorného systému
vybavovania podnetov, zabezpedi ich
okamzity likvidaciu alebo archivaciu.

Ak podnet o protispolocenskej ¢innosti
nesmeruje k disciplinarnemu postihu,
ani sudnemu konaniu, organizécia
zodpovednd v oblasti vybavovania
podnetov zabezpedi likvidaciu alebo
archivaciu osobnych Udajov sivisiacich
s podnetom najneskér do dvoch mesia-
cov po ukonceni jeho preskimania.

Ak je osobe dotknutej podnetom o pro-
tispolocenskej cinnosti alebo osobe,
ktord podala podnet so zlym Umyslom,
uloZzend disciplindrna sankcia alebo je
proti nej vedené sudne konanie, musia
byt osobné Udaje uvedené v podnete
o protispolocenskej ¢innosti uchované
organizaciou zodpovednou za vnitorny
systém vybavovania podnetov az do
ukoncenia prislusného konania.

Archivované osobné Udaje sa musia
uchovavat v samostatnom informac-
nom systéme s obmedzenym pristu-
pom po dobu trvania sidneho alebo
disciplinarneho konania.

¢l. 7 - Bezpeénostné opatrenia

Prevadzkovatel Udajov prijme vsetky
predbezné opatrenia na ochranu bez-

pecnosti Udajov, ktoré sa uplatiuju pri
prijme, ale aj pri prenose alebo ulozeni
tychto Udajov.

Presnejsie povedané, Udaje mbzu byt
spristupnené iba po prihlaseni a zadani
hesla pouzivatela, ktoré sa pravidelne
meni alebo inym spdsobom overenia
totoznosti. Pristup k Udajom sa zazna-
menava a zhoda pristupu sa kontroluje.

Totoznost  oznamovatela a  osdb
dotknutych podnetom, ako i informacie
ziskané od vsetkych prijemcov pod-
netov o protispolo¢enskej ¢innosti, sa
musia povazovat za prisne déverné.

¢l. 8 - Informacie uvedené
potencidlnym pouzivatel'om
systému vybavovania podnetov o
protispoloéenskej ¢innosti

Véetci potencidlni pouzivatelia vnitor-
ného systému vybavovania podnetov
musia dostat jasné a zrozumitelné infor-
. ; . o
macie. Medzi potencialnych pouzivate-
lov patria nielen kmenovi zamestnanci
organizacie, ale aj nekmenovi zamest-
nanci organizacie.

Okrem informacii so vseobecnou a
osobnou pdsobnostou v zmysle usta-
noveni francUzskeho Zakonnika prace
a ustanoveni ¢lanku 32 zdkona zo 6.
januara 1978 v platnom zneni medzi
dostupné informacie patri totoznost
organizacie, ktora je zodpovedna za
vnitorny systém vybavovania pod-
netov, Ucel systému a rozsah pdsob-
nosti systému, informacie o tom, ze
pouzivanie systému je dobrovolné,
7e nepouzivanie systému neprindsa
ziadne negativne nasledky, ze v pri-
pade potreby je mozny prenos osob-
nych Udajov do krajiny, ktord nie je
¢lenskym $tatom Eurdpskej Unie a ze
osoby, ktorych totoznost bude zistena
prostrednictvom vnutorného systému
vybavovania podnetov, maju pravo na
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pristup, opravu a namietku proti pouzi-
vaniu ich osobnych Udajov.

Tieto informéacie zaroven popisuju
jednotlivé postupy vnuUtorného sys-
tému vybavovania podnetov, vratane
spbsobu ako a komu treba podat
podnet o protispolocenske] ¢innosti
v sUlade s ustanoveniami ¢lanku 8
zékona ¢. 2016-1691z 9. decembra 2016
o transparentnosti, boji proti korupcii
a ekonomickej modernizacii.

Je potrebné zddraznit, ze zneuzitie
vnitorného  systému  vybavovania
podnetov mbze viest k disciplinar-
nemu postihu a sidnemu konaniu a
naopak, ak je systém pouzity v dobrej
viere, oznamovatelovi sa neulozi trest
ani v tom pripade, ak sa uvedené sku-
to¢nosti ukdzu byt nesprévne alebo
neddjde k uloZeniu sankcie.

él. 9 - Informacie oznamené
osobe dotknutej podnetom o
protispolo¢enskej ¢innosti

Podla ¢lankov 6 a 32 zékona zo 6. januara
1978 osoba dotknuta podnetom o pro-
tispolocenskej cinnosti bude  informo-
vana osobou zodpovednou za vnitorny
systém vybavovania podnetov hned' po
tom, ako budu jej osobné Udaje zazname-
nané elektronicky alebo inym spbsobom,
aby mala moznost vzniest ndmietku proti
spracuvaniu osobnych Udajov.

V pripade potreby zavedenia ochran-
nych opatreni, najma aby sa zabranilo
zniceniu ddkazov sUvisiacich s podne-
tom o protispolocenskej ¢innosti, bude
osoba dotknutd podnetom informo-
vana az po zavedeni tychto opatren.

Informacie budl osobe dotknutej
podnetom podané takym spdsobom,
ktory zabezpedi ich riadne dorucenie.
Podavané informéacie musia Specifi-
kovat osobu, ktorad je zodpovedna za
vnUtorny systém vybavovania podne-
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tov, obvinenie uvedené proti osobe
dotknutej podnetom, pripadne orga-
nizacné Utvary, ktoré prijali podnet o
protispolocenskej ¢innosti a postup na
uplatnenie prava na pristup a opravu
prijatych osobnych Udajov. Osoba
dotknutd podnetom bude informo-
vana aj v zmysle ustanoveni ¢lanku 8
tohto rozhodnutia, pokial' e$te nebola.

¢l. 10 - Dodrziavanie prava na
pristup a opravu osobnych Udajov

Podla ¢lanku 39 a ¢lanku 40 zékona zo
6. januara 1978 v platnom zneni zod-
povednd osoba v oblasti vnitorného
systému vybavovania podnetov zabez-
peci, aby kazda osoba, ktorej totoz-
nost je v podnete o protispolocenskej
¢innosti urcend, mala pravo na pristup
ku svojim osobnym Udajom a v pripade
ich nespravnosti, neuUplnosti alebo
neaktualnosti, mohla Ziadat opravu
alebo vymazanie tychto Udajov.

Osoba dotknutd podnetom o pro-
tispolocenskej ¢innosti nesmie  za
ziadnych okolnosti uplatnit pravo na
pristup, aby u prevadzkovatela Udajov
ziskala informacie o totoznosti osoby,
ktora podala podnet.

¢l. 11 = vnUtorny systém vybavovania
podnetov, ktory zabezpecuje spracu-
vanie osobnych Udajov, na ktoré sa
nevztahujy ustanovenia tohto uzne-
senia, vyzaduje povolenie Uradu CNIL
formou ziadosti predpisane] v clan-
koch 25-1-3° 25--4° a 30 zakona zo 6.
januara 1978 v platnom zneni.

Tymto uznesenim sa doplfia uznese-
nie ¢. 2005-305 z 8. decembra 2005 v
zneni z 30. janudra 2014 a bude uverej-
nené v Uradnom vestniku Francizskej
republiky (Journal Officiel de la Répub-
lique Francgaise).

Predseda predstavenstva,
|. Falque-Pierrotin



ETICKY KODEX:
KLUCOVE ZASADY

Tento Eticky kédex vyjadruje zakladné hodnoty, dodrziavanie ktorych
skupina Bouygues presadzuje pri plneni svojich zavazkov voéi klientom,
zamestnancom, akciondrom a partnerom zo sukromného a verejného
sektora, ako i obé&ianskej spoloénosti.

Skupina Bouygues océakava, ze v$etci jej zamestnanci budui na svojich
pracoviskach konat'v sulade s nasledujucimi zakladnymi hodnotami:

bezvyhradné uplathovanie zakonov, predpisov a vnitropodnikovych
pravidiel, najma v oblasti ochrany zdravia, bezpecénosti a ochrany zivotného
prostredia;

Ucta k zamestnancom, najma dodrziavanim VSeobecnej deklaracie ludskych
prav a zakladnych dohovorov Medzindrodnej organizécie prace;

korektnost, poctivost a transparentnost voci klientom, akcionarom a
partnerom;

spravne a spolahlivé vysledky vnitornej kontroly, G¢tovnictva a finanénych
informaécii;

dodrziavanie pravidiel volnej hospodarskej sitaze a odmietanie korupcie
vo vsetkych jej formach, najma praktik, ktoré zakazuje OECD;

lojalnost voéi spoloénosti, najma predchadzanim vzniku konfliktu zaujmov,
porusovania ml¢anlivosti a nedovoleného obchodovania na burze s
kétovanymi cennymi papiermi skupiny;

duch timovej spoluprace vo vztahoch v ramci skupiny;

ochrana majetku skupiny, najma zdrzanim sa jeho osobnej drzby alebo
uzivania;

neustala pozornost venovana zabezpedovaniu kvality a trvalo
udrzatelného rozvoja;

politickd neutralnost spoloénosti, zdsada zakazu financovania politickej
dinnosti formou prispevkov.
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