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Celkové pdsobenie skupiny Bouygues je prirodzene prepojené s vystupovanim
nasich dodavatelov a podzhotovitel'ov. Vyber inovativnych produktov a sluzieb z
hl'adiska technoldgii, Zivotného prostredia a 'udskych zdrojov je zakladom, o ktory
sa opierame pri poskytovani maximalne spolahlivych a zodpovednych rieSeni pre
nasich zakaznikov.

Uz dIhé roky si skupina Bouygues plini zavdzok vykonavat’ svoju cinnost’ v stlade so
zasadami spolocenskej zodpovednosti v podnikani (z angl. Social Corporate Responsibility -
csRr) tak, ako ich definuje iniciativa OSN Global Compact a zohl'adriuje tieto zasady
v nakupnych procesoch svojich spolocnosti vo Francizsku i zahranici.

Vysledkom je zavedenie akcnych planov zodpovedného podnikania do praxe
jednotlivych spolo¢nosti skupiny so zretelom na poZziadavky jednotlivych oblasti ich
¢innosti. Tymto postupom vyjadrujeme svoj zavazky vyssej urovne zodpovednosti
v nasej nakupnej ¢innosti.

Dnes by som chcel znovu zd6raznit’ nasu povinnost’ dohladu nad bezpecnostou,
ktoru si skupina plIni voci rizikam zodpovedného podnikania vyplyvajlcich z cinnosti
nasich dodavatel'ov, ako i nase odhodlanie udrziavat a posilfiovat’ vztahy vzajomnej
dovery a dialdgu, ktory vedieme s nasimi dodavatemi. Principy zodpovedného
podnikania, ktoré nasa skupina uplatfiuje v oblasti nakupu, si nevyhnutnym
predpokladom presadzovania takejto koncepcie partnerstva a rozvijania tvorby
spolo¢nych hodnét pre nasich zakaznikov.

Charta spolocenskej zodpovednosti v podnikani vyjadruje to, ¢o skupina od svojich
dodavatel'ov oCakava. Predstavuje zakladny predpoklad vztahov vzajomnej dovery,
ktoré chceme budovat’ a formou prilohy sa musi stat’ riadnou sucastou kapnych
zmldv.

Martin Bouygues
Predseda predstavenstva a generalny riaditel
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Spolo¢nost’ Bouygues SA a jej dcérske
spolo¢nosti (d'alej len ,skupina“) sa
zaviazali aktivne presadzovat’ koncepciu
trvalo udrzatenému rozvoja v oblasti
nakupu, obstaravania prac a sluzieb
s vyznamnym podielom na ich Cinnosti.

Charta spoloCenskej zodpovednosti v
podnikani (d'alej len ,charta“) je urcena
pre dodavatelov tovarov, prac a sluzieb
(d'alej len ,dodavatel(-ia)") a definuje
zavazky v oblasti etiky a boja proti
korupcii, dodrziavania ludskych prav
a zadkonnosti v oblasti pracovno-
pravnych vztahov, zdravia a bezpecnosti
pri praci a ochrany zivotného prostredia,
ktorych plnenie skupina ocakava.

Prijatim tejto charty sa dodavatel’ zavazuje
dodrziavat’ a uplatfiovat’ vsetky principy,
ktoré charta stanovuje a zabezpecit
rovnaké konanie zo strany svojich
vlastnych dodavatelov a podzhotovitel'ov
pri plneni ich zmluvnych zavézkov
a rozhodujlicej pravnej Upravy prislusného
Statu. Dodavatel’ sa tymto zavazuje prijat’
internych a externych auditorov, ktori
z poverenia prislusnej spolocnosti skupiny,
kontroluju dodrziavanie charty v Cinnosti

dodavatela a v ramci moznosti
i zabezpeCenie rovnakého konania zo
strany jeho vlastnych dodavatelov

a podzhotovitelov.

Vzhladom na vSetky zasady stanovené
touto chartou sa dodavatel zavézuje
dodrziavat principy VSeobecnej
deklaracie l'udskych prav prijatej Valnym
zhromazdenim OSN, zékladné dohovory
Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
aciele programu OSN pre trvalo
udrzatel'ny rozvoj! v stlade s platnymi
zakonmi a vyhlaskami a rozhodujlcimi
zmluvnymi ustanoveniami.

Konanim, ktoré je zdvaznym nedodrzanim
principov tejto charte, sa dodavatel
dopusta porusenia svojich zmluvnych
povinnosti, nasledkom c¢oho mo6zu byt
voci nemu uplatnené zmluvné sankcie,
vratane odstUpenia od zmluvy pre
nesplnenie osobitnej podmienky zo strany
dodavatela, pricom tym nie je dotknuté
pravo na nahradu skody, ktord si skupina
moze uplatnit’.

Ak pojem osobitné podmienky
predstavuju neschopnost dodavatela
dodrziavat’ principy stanovené touto
chartou, tato skutoCnost je potrebné
okamzite oznamit’ prislusnej spolocnosti
skupiny na zjednanie napravy.

(1) https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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I ETIKA

Spolo¢nosti skupiny a ich dodavatelia

postupuji  vo  svojom podnikani
korektne, ¢im  vytvaraju a udrzuju
dlhodobé vztahy dovery. Dodavatel

vykonava svoju ¢innost’ ¢estne a poctivo
dodrziavanim zdkonnosti najmé v oblasti
zdkazu protisitazného konania a
korupcie. Priebeh rokovani a plnenie zmlav
vo verejnom i sukromnom sektore sa v
Ziadnom pripade nesmie vytvarat' priestor
pre podplacanie, ovplyviiovanie  a
protekcionarstvo.

SpoloCnosti  skupiny sa spravaju ku
véetkym svojim dodavatelom Ccestne
a korektne bez ohladu na velkost
a pomery organizacie tak, ako to vyplyva
z osobitého kontextu danej krajiny, ktori
sa vSetci zamestnanci snazia spravne
pochopit.  Zamestnanci a spolo¢nosti
skupiny  uskutoCiiuju celd  nakupnui
¢innost’ verejne a korektne.

Dodavatel sa zavazuje neponukat
zamestnancom skupiny, ani im
spriaznenym osobam dary, pohostenia,
ubytovanie, pozornosti, ¢i iné vyhody,
penaznej alebo inej povahy, ktoré by
mohli narusit, ovplyvnit' alebo ohrozit’
bezuhonnost, nezavislost' a objektivnost
zamestnanca skupiny vramci jeho
vztahu k dodavatelovi.

(1) V tejto Charte spoloéenskej zodpovednosti v ikani sa poji

Dodavatel sa zavazuje neprevziat
cestovné naklady a vydavky na
ubytovanie, ktoré vznikni zamestnancovi
skupiny najma pri prilezitosti obchodnych
stretnuti, ndavstev pracovisk, auditov
a prezentacii produktov.

Dodavatel sa  vyhyba  situaciam,
s ktorymi sa spaja moznost vzniku
redlneho alebo potencidlneho rizika
konfliktu zaujmov Vo vzt'ahu
k zamestnancom skupiny alebo s ich
rodinnym prislusnikom, ¢i spriaznenym
osobam, ktoré by mohlo negativne
ovplyvnit' nezavislost' a objektivnost’ ich
konania a rozhodovania v praci.

Ak vzniku konfliktu zaujmov nie je mozné

predist, dodavatel' o vzniknutej situacii

otvorene informuje dotknuty obchodny

segment skupiny!, ktora ju mozZe
nasledne riesit.

DODRZIAVANIE
= PRACOVNOPRAVNYCH
NORIEM

Dodavatel sa zavazuje dodrziavat
principy dohovoru ¢. 87 MOP o slobode
zdruzovania, ochrane prava zdruzovania

aprave na kolektivne vyjednavanie
v stlade s vnUtrostatnymi  pravnymi
predpismi.

Dodavatel sa zavazuje nevyuZivat nitenu
a povinnu pracu v zmysle dohovoru ¢. 29
a ¢. 105 MOP.
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Dohovor €. 29 MOP definuje nutend alebo
povinni pracu ako akukolvek pracu Cci
sluzbu, ktord sa pozaduje od ktoréhokol'vek
jednotlivca pod hrozbou akéhokol'vek trestu
a na ktoré sa tento jednotlivec dobrovol'ne
nepontkol. Je prisne zakadzané, aby
podmienkou zamestnania bolo odobratie
osobnych dokladov, cestovného dokladu,
dokladu o vzdelani, pracovného povolenia
a inych dokladov totoZnosti. Rovnako plati,
Ze zamestnanci nie su povinni zloZit’ zalohu,
ani ziadne financné zaruky.

Dodavatel sa zavazuje nevyuzivat
nelegalnu pracu v zmysle pravnej Gpravy
platnej v State svojho pdsobenia.

Dodavatel sa zavazuje dodrziavat
ustanovenia, ktorymi sa upravuje
eliminacia detskej prace a ochrana deti
v zmysle dohovorov MOP. Zavazuje sa
najmd nezamestnavat osoby, ktoré
nedosiahli minimalny vek zamestnanosti
v slilade s dohovorom ¢. 138 a ¢. 182
MOP.

V zmysle podmienok stanovenych
dohovorom ¢. 111 MOP sa dodavatel
zavdzuje  neuplatiovat  rozliSovanie,
vylucovanie alebo davanie prednosti zaloZzené
na rase, farbe pleti, pohlavi, naboZenstve,
politickych ndzoroch, narodnostnom alebo
socialnom po6vode, ktoré ma za nasledok
znemoznenie alebo porusenie  rovnosti
prileZitosti alebo zaobchadzania v zamestnani
alebo povolani.

V stlade s dohovorom ¢ 111 MOP sa
rozliSovanie, vyluCovanie alebo davanie
prednosti zaloZené na uplatneni relevantnych
poZiadaviek na vykon prace

a konkrétnych opatreni na splnenie
osobitnych poziadaviek os6b, ktorym je

z titulu pohlavia, veku, zdravotného
postihnutia, povinnosti v rodine,
socialneho alebo etnického po6vodu

priznana potreba osobitnej ochrany alebo
pomoci (pozitivha diskriminacia),
nepovazuju za diskriminacné.

Dodavatel' dodrZzuje vnutroStatna prava
Uprava v oblasti zamestnavania osdb so
zdravotnym postihnutim.

Dodavatel' dodrZzuje vnutrostatne zakony
0 pracovnom cCase, vratane prace nadcas.
V pripade absencie zdkonnej Upravy,
platia dohovory MOP, napr. ustanovenie
o dizke pracovného ¢asu, ktory v priebehu
24 hodin nesmie presiahnut’ osem hodin
a tyzdenne 48 hodin. Kazdy pracovnik
musi mat’ v priebehu 7 dni odpocinok
v trvani minimalne 24 po sebe iducich
hodin, okrem vynimocnych situacii.

Dodéavatel’ dodrzuje vnutrostatne zékony v
oblasti minimalnej mzdy a zavazuje sa

poskytovat’ zamestnancom mzdu
pravidelne.
Dodavatel sa zavdzuje poskytovat

nahradu za pracu nadcas vo vyske, aku

stanovuje  rozhodujica  vnutrostatna
pravna Uprava.
V pripade absencie vnutrostatnych

pravnych predpisov musi byt odmenovanie
dostacujlce na to, aby uspokojilo zakladné
potreby stanovené dohovorom ¢. 131 MOP
o Uprave minimalnej mzdy.

O podmienkach odmefovania musia
byt zamestnanci jasne informovani.
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Zamestnanci nesmu byt’ vystaveni telesnym
trestom, obt'azovaniu a zneuZzivaniu
v akejkolvek povahy, & uz sexudlnej,
psychologickej alebo verbalnej.

ZDRAVIE
\J ABEZPECNOST

Dodavatel’ vyvija Usilie vytvorit' bezpetné
pracovné prostredie, ktoré chrani zdravie
jeho zamestnancov.

Rizika vyplyvajuce z jeho Cinnosti je povinny
identifikovat' a posudzovat. Dodavatel je
povinny vyvijat’ maximalne Usilie o kontrolu
nad uvedenymi rizikami a prijimat’ opatrenia
na predchadzanie vzniku nehdd a ochranu
svojich zamestnancov pred pracovnymi
Urazmi a chorobami z povolania.

Dodavatel’ je povinny najma:

e pravidelne organizovat  vzdelavania
zamestnancov na zabezpecenie
primeranej Urovne ich znalosti v oblasti
zdravia a bezpecnosti;

e informovat’  zamestnancov 0 moznych
rizikach vyplyvajlcich z pouzivania
zariadeni a vyrobkov a poskytndt’ im

nevyhnutné skolenie na prevenciu vzniku
tychto rizik;

poskytnit  zamestnancom  primerany
ochranny odev a pracovné pomdcky spolu
s navodom na ich pouzivanie;

v pripade potreby, zaistit' podmienky pre
poskytnutie prvej pomoci;

pri poskytovani ubytovania zabezpelit
jeho Cistotu a bezpec¢nost' a podmienky
zodpovedajlice zakladnym  potrebam
zamestnancov.

Dodavatel’ zaroven zabezpeci, aby svojou
¢innost'ou neovplyviioval zdravie
a bezpecnost' svojich podzhotovitel'ov,
ostatnych o0s6b pri praci, miestneho
obyvatel'stva a pouzivatel'ov jeho
vyrobkov.

Odporuca sa, aby organizacia dodavatela
mala zavedeny  systém riadenia
bezpecCnosti a ochrany zdravia v zmysle
poZiadaviek medzinarodnych noriem, napr.
ISO 45001, prip. jej ekvivalentov.

Spolocnosti skupiny maju aktivny zaujem
o zlepsenie  bezpeCnosti  vSetkych
zamestnancov na svojich pracoviskach.
Ide o fyzické zdravie osOb, a preto
spolocnosti skupiny pozaduji, aby ich
dodavatelia mali rovnaké poziadavky na
bezpecnost’ pri praci na ich pracoviskach.
Preto je kazdy dodavatel povinny
upozornit’ riadiaceho zamestnanca
skupiny na svojom pracovisku na vsetky
zistené odchylky od normalneho stavu.

OCHRANA ZIVOTNEHO
T PROSTREDIA

Dodavatel uplatiiuje politiku
znizovania vplyvu podnikania na zivotné
prostredie  a prijima  environmentalne
opatrenia pre vlastné vyrobky, i systémy
riadenia, najmd na ochranu prirody,
biodiverzity a ekosystémov, vyuZivanie
prirodnych zdrojov a spracovanie odpadu
a toxickych latok. Ma snahu obmedzit
obtaZovania miestneho obyvatel'stva,
spotrebu energii a emisii do vodnych
tokov, ovzduSia a pbdy, ako i vznik
odpadu v roznych Stadiach  svojej
¢innosti, najméa v oblasti obalov.

zabezpecit’
poZadované

Dodavatel je  povinny
a dodrziavat’ vsetky
environmentalne povolenia.

Dodéavatel zacleni kritérid ochrany ZP,
bezpecnosti a zdravia do nakupu vyrobkov
a sluzieb i do navrhu, vyroby a pouzivania
vlastnych vyrobkov a sluZieb tak, aby
dosiahol zniZenie ich vplyvu na uvedené
oblasti po cely ¢as prevadzkyschopnosti
vyrobkov a sluzieb a pritom zachoval, di
zlepsil ich kvalitu.
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Dodavatel sa minimalne zavazuje
dodrziavat’ zakony a normy platné
v prislusnom State a rozhodujlcu pravnu
Upravu o vyrobku v cielovej krajine.

Odportca sa, aby organizacia dodavatel'a
mala zavedeny systém riadenia ochrany
Zivotného prostredia v zmysle poZiadaviek
medzinarodnych noriem, napr. ISO 14001.

rse.fournisseurs@bouygues.com

\.JOZNAMOVANIE PROTISPOLOCEN

Na prijimanie a spracovanie podnetov o
protispolocenskej ¢innosti vratane
oznameni, ktoré sa tykaju ustanoveni
tejto charty, ma skupina vytvoreny
vnutorny  systém komunikacie s
Poverencom obchodného segmentu pre
etiku pomocou Specializovanej platformy.
V tejto  vSeobecne dostupnej forme
komunikacie sa zachovava anonymita
oznamovatela i osoby, ktora je
predmetom oznamenia, ako i ddverny
charakter vSetkych suvisiacich informacii.
Tuto Specializovanu platformu najdete na
internetovej stranke:

https:/ /alertegroupe.bouygues.com *

(1) Postup prijimania a vybavovania podnetov o protispolocenskej ¢innosti je uvedeny v Prilohe &. 1 Etického kédexu skupiny

Bouygues, which can be downloaded at www.bouygues.com.
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POUCENIE

Charta CSR pre dodavatel'ov a
podzhotovitel'ov sa vyklada

v spojeni s Etickym kédexom
skupiny Bouygues, ktory
najdete na internetovej stranke

Rok vydania: 2009 ¢ Aktualizované

vydanie: maj 2019, skupina Bouygues,

Odbor trvalo udrzatelného rozvoja,
kvality, BOZP a OZP
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